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 المستخلص

تعد الوظيفة بوابة أساااااااااااسااااااااااية لتعييو اقسااااااااااتيرار اقجت ا ي  اققت ااااااااااا    ي   و ر 

 مج وويتة اقجت اعية ج  سااااا  مج 
م
 واما

م
 جزما

م
ل أجزاااااا

ض
للفر  ليس  يط الدخل الما  ، بل تشاااااي

 ت ييرات ج رية  ي  
م
خلالها ميانة مرموقة في المجت ع،  يشاااااااااهد ساااااااااول الع ل الساااااااااعو    اليا

م ااا ائف  المهج الجاادجاادة التط  تملاا  مهااارات  قاادرات مت  اااااااااااااا اااااااااااااااة، ظهرت العاادجااد مج الوظاا

صااااعوية في الععور عرص  رظ   ظائف مةاساااابة وساااار  معد  جة  رظ الع ل التيليدجة  يشاااايل

ال جج   زيا ة المةا سااااااااة عل تا،  مع  زاجد أعدا  خريلمي علم المعلومات مج الجامعات السااااااااعو جة

،  تزاجااااد أو يااااة فيااااة   ةاااااساااااااااااااااااا  مع م ولا تم جواجهون  عاااادجااااات متعااااد ة في يج ااااا   رظ  ظي

اسااااات شاااااات الفرظ المتا ة لهم في ساااااول الع ل م ا يساااااتد ي  راساااااة ع يية لفهم  بيعة و   

 التعدجات مع ال شف عج الفرظ الوظيفية الملائ ة  المتا ة لهم في السول السعو  .

المتا ة أن ال شااااااف عج  رظ التوظيف مج مةملو  تستتتتتتمد الدراستتتتتأ ايتاليأ أ مي  ا

لخريلمي علم المعلومات في ساااااول الع ل الساااااعو   سااااايسااااااوم وشااااايل  بير في  وظيف ال اااااخ  

المةاسااااااااااااا  في الميان المةاسااااااااااااا   ال   بد ر  جعساااااااااااااج مج جو ة ي ارة المعلومات    ا  تا   دا لها 

  ةظي ها  مشااااار  تا  اقسااااتفا ة م تا وشاااايل أ عر  فامة   اعلية عرص مسااااتو  المةظ ات وشاااايل 

ت دا  باسااااا عرص المةهج الوصاااااف  على ذلك اعتمدت الدراستتتتأ وبناء  ، لد لة وشااااايل عا خاظ  ا

mailto:sassultan@kau.edu.sa
mailto:ranath422@gmail.com
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الخر ج بتوصاايات تساااوم في  عسااين  رظ التوظيف ،  اسااتماعا الدراسااة )التعليل(لوب اساا

 .لخريلمي علم المعلومات في سول الع ل السعو  

في سول الع ل  ين  ةوع المس يات الوظيفية لخريلمي علم المعلومات توصلت الدراسأوقد 

  لك  .السعو   يعد م شرا يج ابيا عرص أو ية و ا الت      رظ الع ل المتا ة  ية

 عظى الت   ات المتعلية وعلم المعلومات معل: علم الم تبات، ي ارة الوثائو  المحفوظات، 

اليماع الحيوم  وو   ا  وصلا يلص أن   الأرشفة الرق ية بمل  جيد في سول الع ل السعو  .

الوظيفية في سول الع ل  ظ%( مج الفر 60الأبرز في  وظيف خريلمي علم المعلومات بنسبة )

 السعو  .

اقستفا ة مج  ةوع المس يات الوظيفية  مج  وقدمت مجموعأ من التوصيات، أ مها:

التر يز عرص ، واا   الفرظ الوظيفيااة   موير مهااارا تم لتلبيااة ا تياااجااات سااااااااااااااول الع اال المت يرة 

لحيوم    وجية جزم مج الجهو  نعو البع  عج  رظ ع ل في اليماع الحيوم  سول الع ل ا

 ليونة أ بر مستيم  لخريلمي علم المعلومات
م
 . السعو  ، نظرا

سول الع ل  ؛الفرظ الوظيفية ؛ رظ التوظيف ؛أخ ائ  المعلومات الكلمات المفتاحيأ:

 سول الع ل. ؛خريلمي علم المعلومات ؛علم المعلومات ؛السعو  
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 الإطار المن جي 1

 مقدمأ1/1

تعد الوظيفة بوابة أساااااااااااسااااااااااية لتعييو اقسااااااااااتيرار اقجت ا ي  اققت ااااااااااا    ي   و ر 

 مج وويتة اقجت اعية، ج  ساااااااااااا  
م
 واما

م
 جزما

م
ل أجزااااااااااااا

ض
للفر  ليس  يط الدخل الما  ، بل تشااااااااااااي

 باقنت ام  ا ن از
م
علا ة عرص  .الفر  خلال الع ل ميانة مرموقة في المجت ع،  يعيو ي سااااااااااااااساااااااااااااا

ذلك، تساااااااوم الوظيفة في  ة ية مهارات الفر   قدرا ة، م ا يساااااااعد  عرص الت يف مع متملبات 

 .الحياة الع رية

 لة اح الفر  في سول الع ل
م
  يويا

م
 التعليم  .ين الممابية بين التعليم  التوظيف عة را

يد مج  رظ   ااااااااااولة عرص الجيد ال   جز   الخريج بالمعارت  المهارات اللازمة لسااااااااااول الع ل جز 

 مع ذلك،  واجة العدجد مج الأنظ ة التعلي ية  عدجات في موا بة التمورات  . ظيفة مةاسااااااااااااابة

 .السريعة في سول الع ل، م ا يستد ي ضر رة  لبية ا تياجات سول الع ل المت يرة

 ت ييرات ج رية  ي  ظهرت العدجد مج الوظائف 
م
يشااااااهد سااااااول الع ل السااااااعو    اليا

 واجة العدجد مج الخري ين صااااااعوية  .لجدجدة التط  تمل  مهارات  قدرات مت  اااااا ااااااة المهج ا

في الععور عرص  رظ   ظائف مةاسااابة وسااار  معد  جة  رظ الع ل التيليدجة  زيا ة المةا ساااة 

ل لك، ج   عرص الم سااااااااااااااسااااااااااااااات التعلي ية أن تع ل عرص  موير برام ها التعلي ية لتز يد . عل تا

 .لازمة ليت  ةوا مج الة اح في و ا السول المت يرالخري ين بالمهارات ال

ين  وظيف خريلمي علم المعلومااااات في م اااااقت  تعلو بت  اااااااااااااا ااااااااااااااهم ق يعزز  يط مج 

 فامة الم ساااساااات، بل جزااا ج  يدجم المعلومات وسااارعة   قة أ بر، ميارنة بتوظيف أ را  ليس 

 لاااد تم الخبرة أ  الخلفياااة الأةاااا ج ياااة في وااا ا المجاااال.  يااا  ين الأ
م
شااااااااااااااخااااظ الااا جج  ليوا  ااادريبااا

 في ي ارة المعلوماات ج تليون المعر اة  المهاارات اللازماة لتيادجم المعلوماات وشاااااااااااااايال  عاال 
م
أةاا ج ياا

  قيو، م ا جيلل مج الأخمام  يزيد مج  عالية ا  اذ اليرار  اخل الم سااااسااااات، مع  زاجد أعدا  

اسااااات شاااااات الفرظ المتا ة لهم خريلمي علم المعلومات مج الجامعات الساااااعو جة،  تزاجد أو ية 

 في سول الع ل.
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 يعد    ااااااااااا  علم المعلومات مج الت  ااااااااااا اااااااااااات الأةا ج ية التط  زاجد اقوت ا   تا في 

الجامعات السااااااااعو جة؛ نظرا لأو يتة في  عم ع ليات ا  اذ اليرار   عسااااااااين أ ام الم سااااااااسااااااااات. 

يفية   ةاساااااااا  مع  مع ذلك، جواجة خريلمي و ا الت  اااااااا   عدجات متعد ة في يج ا   رظ  ظ

م ولا تم  خبرا تم، م ا يساااااااتد ي  راساااااااة ع يية لفهم  بيعة و   التعدجات مع ال شاااااااف عج 

 الفرظ الوظيفية الملائ ة  المتا ة لهم في السول السعو  .

 مشكلأ الدراسأ 1/2

يعتبر سااااااااااااااول الع ل الميدان الرئيلاااااااااااااابط ال   جتم التوجة يلية مج قبل خريلمي الجامعات 

فرظ الوظيفية   فعيل ما  م  ع اااااااايلة مج علو  خلال  ترة  راساااااااا تم،  ي  للاسااااااااتفا ة مج ال

جفتح سااااااااااااااول الع ااال أبواباااة وشاااااااااااااايااال   ر  قسااااااااااااااتيباااال   عاااات الخري ين مج م تلف المعااااواااد 

 الجامعات باختلات    اااااااا ااااااااا تم للاسااااااااتفا ة مج مهارا تم  اقساااااااا ع ار في قدرا تم   و  ليات 

عامة  أقسااااااااااااااا  الم تبات  المعلومات ب اااااااااااااافة   يرامج معد ة،  ي لك تع ل الجامعات ب اااااااااااااافة

خاصااااااة عرص  ز يد خري  تا بالمهارات  الم ولات الزاااااار رية التط تساااااا ح لهم باقندماج السااااااريع في 

 (2020سول الع ل. )شرارية،

 تعتبر الوظيفاااة أ عر مج م ر  م اااااااااااااااادر للااادخااال،  تط ب عااااباااة البواباااة التط  فتح   ااااقاااا 

الوظيفة   را  اسااااا ا في  ياة الفر   المجت ع،  تسااااااوم   اساااااعة مج ا ميانيات  الفرظ،  لع 

وشاااااااااااااايال  بير في  عييو التة ياة الشااااااااااااااااملاة،  عرص الردم مج أو ياة الوظيفاة، يق أن العادجاد مج 

 :الخري ين جواجهون صعويات في الح ول عل تا،  ذلك لأسباب عدة م تا

يلص زيا ة المةا سة  ج    التزاجد المست ر في أعدا  الخري ين :زيادة أعداد ايخريجين •

 عرص الوظائف الممر  ة في سول الع ل.

قد  يون وةاك   وة بين  :الاختلاف بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل •

 .المهارات التط ج  سبتا الخري ون  المهارات المملوية في سول الع ل

دة قد      التمورات الت ةولوجية يلص ظهور مهج جدج :التغيرات التكنولوجيأ •

 . ز ال مهج أخر ، م ا جتمل  مج الخري ين الت يف مع و   الت يرات
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  ثر الأ ضاع اققت ا جة وشيل  بير عرص  رظ الع ل،  يد  :الأوضاع الاقتصاديأ •

 تشهد وعض الفترات ان فاضا في معدقت التوظيف.

ف  مج الملا ظ زيا ة أعدا  الخري ين مج أقسااااااااااااااا  علم المعلومات ميارنة وعد  الوظائ

الممر  ة في ساول الع ل الساعو    الملائ ة لت  ا اا تم  خبرا تم، با ضاا ة يلص عد  معر ة 

الخري ين بالفرظ الملائ ة لت  ااااااااااا اااااااااااهم  المتا ة لتوظيفهم في ساااااااااااول الع ل الساااااااااااعو    مج 

خلال ما سااااااااابو  برز مشااااااااايلة الدراساااااااااة في ال شاااااااااف عج الفرظ الوظيفية المتا ة لهم في ساااااااااول 

 ية ج  ج  رح ال ساؤل الآت : الع ل السعو  ،  عل

 ماهي فرص التوظيف المتاحأ والملائمأ يخريجي علم المعلومات في سوق العمل السعودي؟

 أسئلأ الدراسأ 1/3

 تسعص الدراسة الحالية يلص ا جابة عرص الس ال الرئيلبط الآت : 

  ؟ما هي  رظ التوظيف المتا ة لخريلمي علم المعلومات في سول الع ل السعو   •

  يتفرع مةة الأسئلة الفرعية الآ ية:

ما المس يات الوظيفية المتا ة في سول الع ل السعو    التط   ةاس  مع  بيعة  .1

      خريلمي علم المعلومات  خبرا تم؟

 ما المهارات التط جتملبتا سول الع ل السعو   مج خريلمي      علم المعلومات؟ .2

 لم المعلومات الييا  بأ ائتا؟ما هي الأ  ار الوظيفية التط يستميع خريلمي ع .3

ما  بيعة المةظ ات التط تعرض  رظ التوظيف عرص خريلمي      علم المعلومات  .4

 في سول الع ل السعو  ؟

 ما هي المش لات التط   ثر عرص قابلية  وظيف خريلمي علم المعلومات؟ .5

ما الحلول التط تساوم في  عسين  رظ التوظيف لخريلمي علم المعلومات في سول  .6

 الع ل السعو  ؟

 أ داف الدراسأ 1/4

 ج  ج الهدت الرئيلبط للدراسة في الآت :
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ال شااااااااااااااف عج  رظ التوظيف المتاااااااا اااااااة لخريلمي علم المعلوماااااااات في سااااااااااااااول الع ااااااال  •

 السعو  .

 له ا الهدت؛   ا صيادة الأودات الفرعية الآ ية:
م
   عيييا

تط   ةاس  مع ال شف عج المس يات الوظيفية المتا ة في سول الع ل السعو    ال .1

  بيعة      خريلمي علم المعلومات  خبرا تم.

التعرت عرص المهارات التط جتملبتا سول الع ل السعو   مج خريلمي      علم  .2

 المعلومات.

   ر الأ  ار الوظيفية التط يستميع خريلمي علم المعلومات الييا  بأ ائتا. .3

خريلمي      علم ال شف عج  بيعة المةظ ات التط تعرض  رظ التوظيف عرص  .4

 المعلومات.

   ر المش لات التط   ثر عرص قابلية  وظيف خريلمي علم المعلومات. .5

التوصل يلص  لول تساوم في  عسين  رظ التوظيف لخريلمي علم المعلومات في سول  .6

 الع ل السعو  .

 أ ميأ الدراسأ 1/5

 رظ قبااال التمرل يلص أو ياااة وااا   الااادراساااااااااااااااااة قباااد مج ا شاااااااااااااااااارة يلص أن ال شااااااااااااااف عج 

التوظيف المتا ة لخريلمي علم المعلومات في سااااااول الع ل السااااااعو   ساااااايساااااااوم وشاااااايل  بير في 

 وظيف ال اااااااخ  المةاسااااااا  في الميان المةاسااااااا   ال   بد ر  جعساااااااج مج جو ة ي ارة المعلومات 

   ا  تا   دا لها   ةظي ها  مشاااااار  تا  اقساااااتفا ة م تا وشااااايل أ عر  فامة   اعلية عرص مساااااتو  

 وشيل خاظ  الد لة وشيل عا . المةظ ات

 نبع أو ية و ا الدراساااااة في ةولتا الدراساااااة الأ لص مج نوعها التط  ةاقظ  رظ التوظيف 

لخريلمي علم المعلوماات في سااااااااااااااول الع ال السااااااااااااااعو  ،  يا  يناة لم يساااااااااااااابو لأ اد )عرص  اد علم 

 قيو  البا عة( أن  ةا ل و ا الموضاااااااااوع وشااااااااايل شاااااااااامل،  ي   تدت الدراساااااااااة يلص  يدجم  عليل

للفرظ الوظيفية المتا ة لخريلمي علم المعلومات في سااااااااول الع ل السااااااااعو  ،  و ا ما جزاااااااايف 

 أو ية أخر  له   الدراسة.
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 ساااااااااااااايتم التر يز في وا   الادراساااااااااااااااة عرص التعرت عرص المهاارات التط جتملبتاا سااااااااااااااول الع ل 

خريلمي السااااااعو   مج خريلمي    اااااا  علم المعلومات    اااااار الأ  ار الوظيفية التط يسااااااتميع 

علم المعلومااات الييااا  بااأ ائتااا، مع ال شااااااااااااااف عج  بيعااة المةظ ااات التط تعرض  رظ التوظيف 

 عرص خريلمي      علم المعلومات.

عرص قابلية  وظيف سلبا   ا  نبع أو ية الدراسة مج ضر رة   ر المش لات التط   ثر 

لخريلمي علم  التوصاااااااااااااال يلص  لول تساااااااااااااااوم في  عسااااااااااااااين  رظ التوظيف  خريلمي علم المعلومات

 المعلومات في سول الع ل السعو  .

سااااااااا سااااااااااوم و   الدراساااااااااة في تساااااااااليط الزاااااااااوم عرص أو ية الت  ااااااااا  في ساااااااااول الع ل 

 ليل مج الخري ين  الخري ات  الم سااااااسااااااات التعلي ية 
م
 واما

م
 مرجعيا

م
السااااااعو  ،  سااااااتو ر  ليلا

  الجهات المهت ة بتموير سول الع ل في الم ل ة العريية السعو جة.

  ااااأماااال البااااا عااااة أن  عر  واااا   الاااادراساااااااااااااااااة ا نتاااااج الف ر  العر   في م ااااال  رظ  أخي
م
را

 وظيف خريلمي علم المعلومات  أن تساااااااااااااااوم في زيا ة الو ي بأو ية علم المعلومات    ر اليماع 

المعلومات   ميونا ة في الم ل ة العريية الساااااااااعو جة في ي ارة المعلومات    ا  تا  في  ع ة لخمط 

 ل ح الدراسات التط  مرقا يلص و ا الموضوع. التة ية عرص
م
 المستو  اقسترا يلمي نظرا

 منهجيأ الدراسأ 1/6

 منهج الدراسأ 1/6/1

 مع أودات الدراسااااااة؛ اعت دت الدراسااااااة في  شاااااافها عج  رظ التوظيف المتا ة 
م
يا

ض
  شاااااا

 تتم  ااة لخريلمي علم المعلومااات في سااااااااااااااول الع اال السااااااااااااااعو   عرص المةهج الوصااااااااااااااف  الاا   ئ الملا 

 لرؤية 
م
 لبةام اسااااااااااااااتنتاجات  الخر ج ب يتر ات   عل مدخلا

م
بدارسااااااااااااااة الظواور   عليلها سااااااااااااااعيا

الواقع  ذلك باست دا  الأسلوب التعليري با ضا ة يلص الييا  وع لية البع  في م تلف مواقع 

ط ا نترنا عج ا علانات الوظيفية في سااااااااااااول الع ل السااااااااااااعو    التط  ةمبو مهامها مع المها  الت

يسااااااااااااااتميع خريلمي علم المعلومااات الييااا  بااأ ائتااا،   ااا ساااااااااااااايتم مراجعااة   علياال ا نتاااج الف ر  

العر    الأجةبط المنشااااااااااااااور في قواعااااااد البيااااااانااااااات  المواقع ا ل تر نيااااااة لل وضااااااااااااااوعااااااات المتعليااااااة 

 بالدراسة،  سيتم  مبيو  لك المةهجية مج خلال الت شبط بالخموات الآ ية:

 فية المتا ة  المةاسبة لخريلمي علم المعلومات.  ر   عدجد الأ  ار الوظي .1

البع  في مواقع التوظيف المختلفة عج الفرظ المتا ة في سول الع ل السعو    .2

  ة له ا الت   .ئ الملا 
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 ج ع   عليل و   البيانات  مراجعة ا نتاج الف ر   ت ا الخ وظ. .3

  تابة الةتائج المست ل ة مج ع لية البع  عج الفرظ الوظيفية. .4
يدجم  وصيات  تدت يلص  عسين  رظ التوظيف  زيا ة استفا ة الخري ين مج   .5

     هم.

 حدود الدراسأ 1/6/2

 الحد   الموضوعية:  -أ

 ت عل في ال شف عج  رظ التوظيف المتا ة  الملائ ة لخريلمي علم المعلومات في 

سول الع ل السعو    التعرت عرص المس يات الوظيفية المتا ة  التط   ةاس  مع 

  بيعة      خريلمي علم المعلومات  خبرا تم.

 الحد   الميانية:   -ب

 م  مبيو البع  في الم ل ة العريية السعو جة،  ي  ر ز عرص  رظ التوظيف 

المتا ة في المواقع ا ل تر نية  اخل الةمال الج رافي لل  ل ة العريية السعو جة 

 ض ج      علم المعلومات.

جريا الدراسة في الف ل الدراسبط الأ ل لعا  الحد    -ج           
ُ
 وا.1446 –  2024الزمةية: أ

 مصطلتات الدراسأ 1/7

وةاك م  وعة مج الم اااااامتحات ساااااا ت رر في و   الدراسااااااة  هي نواة رئيسااااااية   تا ل لك 

  م  يةي تا مع المعنى المرا  م تا عةد است دامها في الدراسة  هي عرص الةعو الآت :

   Jobالتوظيف  ▪

النشاااااذ ال   يسااااتلز  ا علان عج الوظائف الشااااادرة في م تلف الوسااااائل   ردي   وو

الأشااااخاظ الم ولين للع ل  تعيي تم في  لك المةظ ة المعلةة عج الوظائف الشااااادرة  ذلك  تدت 

 (2007)عليان، . عييو ال اجات الموضوعة لل ةظ ة

     Job opportunitiesفرص التوظيف  ▪

 بألتا ج 
م
يع ا علانات الوظيفية أ   رظ الع ل التط جتم ا علان ع تا  هي تعرت يجرائيا

 شادرة  يعاجة يلص ش لها مج قبل أ را  م ولين  ةمبو عل تم شر ذ الوظيفة.

   Information science graduateخريج علم المعلومات  ▪

 الا   جع ال  سااااااااااااااوام ذ ر أ  أن ى يجرائياا باأناة الفر  الم وال خريج علم المعلوماات يعرت
الشااااااااااااااهااا ة الجااامعيااة في    اااااااااااااا  علم المعلومااات سااااااااااااااوام باادرجااة البيااالوريو ، الماااجسااااااااااااااتير أ  

  ة لت   ة.ئالد تورا   التط   ولة لش ل الوظائف الملا 
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   Saudi Labor markسوق العمل السعودي     ▪

 اجعتيشااير يلص ج يع اليماعات الحيومية  الخاصااة في الم ل ة العريية السااعو جة التط  

يلص م رجات التعليم العالي السااااااااااااااعو   مج اليو  العاملة، مع اختلات ظر ت الع ل  الر ا   

 (2022 ساعات الع ل. )اليرعا  ،

     Information Specialistأخصائي المعلومات ▪

وو ال ااااااااااااااخ  ال   جتعامل مع الأجهزة ا ل تر نية ب  تلف أشاااااااااااااايالها  أنواعها  تعد  

المعلوماات،  يت ااااااااااااااال وشاااااااااااااابياات اق  اااااااااااااااال العاالمياة لت  يع المعلوماات  يةياا تاا لتح ااااااااااااااول عرص 

 (2020  و يروا لل ستفيدجج. )ص ير    خر ن،

 الدراسات السابقأ 1/8

في التالي سااااااايتم اساااااااتعراض الدراساااااااات الساااااااابية  ول موضاااااااوع  رظ التوظيف المتا ة 

( مر بة  ر ي  ٢٠١٧, ٢٠٢٤لخريلمي علم المعلومات في سااااول الع ل السااااعو   في ا  ار الزمنط )

 زمنط بالأ دث:

 الدراسات العربيأ: 1/8/1

وعةوان " رظ الع ل لخريلمي الم تبات  المعلومات  (2024دراسأ )رضوان أمل صلاح محمود ،

الم ريين في ظل التيةيات الةاشئة:  راسة  عليلية."  ةا لا الدراسة مشيلة التعدجات التط 

جواجهها خري و أقسا  الم تبات  المعلومات في م ر ن ي ة للتمورات الت ةولوجية السريعة 

سبة السحابية.   ت عل المشيلة الأساسية في معل ال ةام اقصمةا ي،   نترنا الأشيام،  الحو 

 جو    وة بين المهارات التيليدجة التط ج  سبتا الخري ون خلال  ترة الدراسة  المهارات التيةية 

الحدجعة المملوية في سول الع ل المت ير. انملو الس ال الرئيلبط للدراسة مج: "ما مد   أثير 

 ة لخريلمي أقسا  الم تبات  المعلومات في م ر؟". التيةيات الةاشئة عرص  رظ التوظيف المتا

ود ا الدراسة يلص  هم مد    ي خريلمي الم تبات  المعلومات  ت   التيةيات الحدجعة،   عليل 

 أثير و   التيةيات عرص  رظ التوظيف المتا ة لهم،    لك  عدجد ال فامات  المهارات التط 

سول الع ل. اعت دت الدراسة عرص المةهج الوصف  جعتاجها الخري ون لموا بة و   التعوقت في 

ا مج م تلف  387يل تر ن   زع عرص  يانالتعليري،   م ج ع البيانات مج خلال استر خري م

ما بين العامين الحد   الزمةية للدراسة   ةانام اقت الم تبات  المعلومات في م ر  خارجها. 

ج هورية م ر العريية. أظهرت الةتائج  رصللدراسة عالحد   الميانية   يت ر ، (2023-2024)
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% مج الخري ين لد تم   ي بالتيةيات الةاشئة، معل ال ةام اقصمةا ي  الحوسبة 71أن 

السحابية، بية ا ةان وةاك  فا ت في معر ة الخري ين بتيةيات أخر  معل ينترنا الأشيام 

 ين ق ظوا ظهور مس يات % مج الخري55.6  عليل البيانات الضخ ة.   ا أظهرت الةتائج أن 

 ظيفية جدجدة ن ي ة له   التيةيات، معل "أخ ائ  البيانات الضخ ة"  "معلل نظم 

المعلومات". أما عج أوم التوصيات،  يد شد ت الدراسة عرص ضر رة  موير المةاهج الدراسية 

سول الع ل في الجامعات ل ش ل ميررات جدجدة  تعلو بالمهارات الرق ية  التيةية المملوية في 

الحدج ،    لك عرص أو ية تعزيز التعا ن بين الجامعات  م سسات اليماع المعلومات  لتو ير 

  رظ  دري  ميدان  م عف لتخري ين.

وعةوان " رظ التوظيف لخريلمي أقسا  الم تبات  المعلومات   (2020دراسأ )شرايريأ لمياء، 

  عدجات عالم الش ل في الجزائر:  راسة ميدانية في  قجة قالمة."  ةا لا و   الدراسة مشيلة 

الف وة المتزاجدة بين عد  خريلمي أقسا  الم تبات  المعلومات في الجزائر  الفرظ الوظيفية 

عرص  عدجد العوامل التط      يلص ضعف  رظ التوظيف في المتا ة لهم.  قد ر زت الدراسة 

و ا المجال، مع يجزاح التعدجات التط جواجهها الخري ون في اقندماج في سول الع ل. انملو 

الس ال الرئيلبط مج: "ما مد  التوا و بين م رجات أقسا  الم تبات  المعلومات  ا تياجات 

ة يلص است شات مد   وا و م رجات التعليم مع سول الع ل في  قجة قالمة؟". ود ا الدراس

متملبات سول الع ل   عليل العيبات التط جواجهها الخري ون في الععور عرص  رظ  وظيف 

مةاسبة. است دما البا عة المةهج الوصف  التعليري،  اس ةدت يلص  راسة ميدانية  م يجراؤوا 

خريج  أصحاب الم سسات  200عرص في  قجة قالمة، مع اقعت ا  عرص استريان  م  وزيعة 

 2019المعلوما ية. ش لا الحد   الميانية للدراسة  قجة قالمة في الجزائر،  الحد   الزمةية عام  

ا في الفرظ الوظيفية المتا ة لتخري ين، مع  جو  2020  ا  بيرم .  شفا الةتائج أن وةاك ني م

بين أوم الةتائج، ةان وةاك يج اع   وة  اضحة بين متملبات السول  مهارات الخري ين. مج 

عرص ضر رة  موير المةاهج الدراسية ب ا جتوا و مع التمورات الت ةولوجية.  مج أوم التوصيات 

التط قدم تا الدراسة ضر رة تعزيز الشراةات بين الجامعات  الم سسات المعلوما ية لتو ير برامج 

لع لية المملوية، با ضا ة يلص ضر رة  دري  ميدان  تساعد الخري ين عرص ا  ساب المهارات ا

  بنط سياسات تش يلية جدجدة   ةاس  مع متملبات سول الع ل.
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وعةوان "مد  مواممة خريلمي  (2018دراسأ )بامنذر أديب صايح ومنصور عزت عبد العزيز، 

ماجستير علم المعلومات ب امعة الملك عبد العزيز لحاجات سول الع ل." ر زت الدراسة عرص 

مد   وا و مهارات خريلمي برنامج الماجستير في علم المعلومات ب امعة الملك عبد العزيز   عليل

مع متملبات سول الع ل.    عل مشيلة الدراسة في الف وة التط تعان  م تا الخمة الدراسية 

للبرنامج ميارنة ب تملبات السول المت يرة في م اقت المعلومات  الت ةولوجيا. انملو الس ال 

يلبط للدراسة مج: "ما مد   وا و المهارات الم  سبة لد  خريلمي برنامج الماجستير في علم الرئ

المعلومات ب امعة الملك عبد العزيز مع ا تياجات سول الع ل؟". ود ا الدراسة يلص ميارنة 

الخمة الدراسية لبرنامج الماجستير ب امعة الملك عبد العزيز مع برامج مشا تة،   عليل مد  

  الخري ين لدخول سول الع ل. اعت دت الدراسة عرص المةهج الوصف  التعليري،   م استعدا

ا  أعزام ويئة التدريس. ش لا  150ج ع البيانات عبر اس بانة موجة يلص عيةة مج  خري م

 2017الحد   الميانية جامعة الملك عبد العزيز، في  ين ةانا الحد   الزمةية للدراسة عام  

ائج أن وةاك   وة بين ما جيدمة البرنامج الأةا جمط  ما جتملبة سول الع ل، . أظهرت الةت2018 

 ي  ين وةاك  اجة متحة لتعزيز المهارات التيةية لد  الخري ين. أ صا الدراسة بتموير 

المةاهج الدراسية ب ا جت اشبى مع ا تياجات السول الحالية، مع التر يز عرص المهارات التمبييية 

صا بإنشام مةتد  سةو  للتوظيف  تدت يلص تعزيز التواصل بين الخري ين  الع لية.   ا أ  

  أصحاب الع ل، م ا يسهم في  عسين  رظ التوظيف في قماع المعلومات.

 الدراسات الأجنبيأ: 1/8/2

وعةوان " رظ  ظيفية في علو   (Mansha Khajuria,2023)  &Usha Kumariدراسأ 

الم تبات  المعلومات:  راسة  عليلية."  ةا لا الدراسة مشيلة الت يرات السريعة في سول الع ل 

ن ي ة للتمورات الت ةولوجية،   يفية  أثير و   التمورات عرص معترفي نظم الم تبات 

مورات الت ةولوجية عرص  المعلومات.   ر ا الدراسة الس ال الرئيلبط التالي: " يف   ثر الت

الفرظ الوظيفية في م ال علو  الم تبات  المعلومات؟".   ا ود ا الدراسة يلص است شات 

الفرظ الوظيفية المتةوعة  المتمورة التط ج  ج أن يش لها معتر و نظم الم تبات  المعلومات في 

ة  الييا جة التط جعتاجها بيئات الم تبات التيليدجة  الرق ية،    لك  عدجد المهارات الت ةولوجي

العاملون في و ا المجال لموا بة الت يرات السريعة في سول الع ل. اعت دت الدراسة عرص المةهج 

الوصف  التعليري،  لم    ر الأ اة وشيل مباشر،  ل ج اس ةدت يلص  عليل البرامج التعلي ية 
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 لا الحد   الميانية الم سسات  الم سسات الهةدجة التط  يد  برامج تعلي ية في و ا المجال. ش

التعلي ية في الهةد، بية ا لم جتم  عدجد الحد   الزمةية وشيل  قيو. أظهرت الةتائج أن وةاك 

زيا ة  بيرة في المل  عرص المهارات التيةية المتيدمة، معل ي ارة الموار  الرق ية  استرجاع 

مات متعد ة الوظائف  يد  المعلومات،  أ دت الدراسة أن الم تبات أصبعا مرا ز معلو 

خدمات رق ية متيدمة. أما عج العيةة،  يانا  ر ز عرص الم سسات التعلي ية الهةدجة.  مج أوم 

الةتائج التط  وصلا يل تا الدراسة أن الم تبات لم تعد  يت ر عرص  فظ ال ت ، بل أصبعا 

أ صا الدراسة بزر رة  مرا ز رق ية متيدمة،   ا زا  المل  عرص المهارات التيةية المتيدمة.

تعزيز التعا ن بين الم سسات التعلي ية  سول الع ل لز ان  ز يد الخري ين بالمهارات اللازمة 

للتةا س في بيئة الع ل الرق ية المت يرة، با ضا ة يلص  يدجم برامج  دريرية مست رة  تدت يلص 

ت يف مع التمورات  عسين مهارات العاملين في و ا اليماع   ز يدوم باليدرة عرص ال

 الت ةولوجية الحدجعة في م ال الم تبات  المعلومات.

وعةوان "علم الم تبات  (Richard Iorver, Tondo & Terungwa, Iorfa, 2019دراسأ )

 المعلومات   ميانية  وظيف الخري ين:  راسة  عليلية." ر زت الدراسة عرص مشيلة الفرظ 

المعلومات في ظل التعوقت الرق ية السريعة التط أعا ت الوظيفية المتا ة لخريلمي الم تبات   

ما السبل التط الرئيلبط:  ال ساؤل الدراسة مج    عورتتش يل  بيعة الوظائف في و ا المجال. 

ج بعها خري و      الم تبات  المعلومات للت يف مع التعوقت الرق ية الم سارعة في سول 

الوظيفية المتا ة في ظل و   التعوقت،   ود ا الدراسة يلص است شات الفرظ الع ل؟

  عليل المهارات التط جعتاجها خري و الم تبات  المعلومات لموا بة متملبات سول الع ل الرقمط. 

اعت دت الدراسة عرص المةهج الوصف  التعليري،   م است دا  اقستريانات ةأ اة لج ع البيانات 

ش لا الحد   الميانية الم سسات العاملة في  مج الخري ين  أصحاب الع ل في المجال الرقمط.

البيئة الرق ية،  ةانا الحد   الزمةية مر بمة بالتعوقت الرق ية الحدجعة في  ترة الدراسة. 

ش لا العيةة خريلمي الم تبات  المعلومات  أصحاب الع ل في اليماع الرقمط.  ي  أظهرت 

ات الت ةولوجية اللازمة لموا بة الت يرات الةتائج أن العدجد مج الخري ين جفتير ن يلص المهار 

الرق ية،   ا أ دت عرص أن دياب التدري  عرص ريا ة الأع ال يعول قدرة الخري ين عرص  خول 

سول الع ل وشيل مستيل.  مج أوم الةتائج التط  وصلا يل تا الدراسة هي الف وة بين المهارات 

لبات السول الحدجعة. أ صا الدراسة التط ج  سبتا الخري ون في برام هم الدراسية  متم
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بزر رة  عدج  المةاهج الدراسية وشيل مست ر لت ةاس  مع متملبات السول المت يرة،   و ير 

برامج  دريرية  ر ز عرص  موير المهارات الت ةولوجية  الييا جة لد  الخري ين.   ا  عا يلص 

  ول الخري ين عرص التدري   تعزيز التعا ن بين الم سسات الأةا ج ية  سول الع ل لز ان

 اللازمة للة اح في بيئة الع ل الرق ية المت يرة.

وعةوان "اختيار المهةة في م ال علو  الم تبات  المعلومات  (Zvjezdana Dukic, 2017دراسأ )

 خبرة الع ل السابية" ر زت و   الدراسة عرص است شات  يف   ثر الخلفيات المهةية المختلفة 

تير في علم الم تبات  المعلومات عرص   ا عهم قختيار مهةة في و ا المجال. المشيلة لملاب الماجس

الرئيسية التط  ر  تا الدراسة هي  يف   باجج   ا ع  لاب الماجستير في علم الم تبات 

 المعلومات بين أ لئك ال جج يع لون بالفعل في م تبات  أ لئك ال جج جأ ون مج خلفيات مهةية 

و الس ال الرئيلبط للدراسة مج: " يف   ثر الخبرة المهةية السابية لملاب أخر .  انمل

الماجستير عرص   ا عهم قختيار مهةة في م ال الم تبات  المعلومات؟".   ا ود ا الدراسة يلص 

 عدجد الفر قات بين  لاب الماجستير ال جج يع لون في م تبات  أ لئك ال جج جأ ون مج 

جتعلو بالد ا ع الخارجية  الداخلية قختيار المهةة.  مج بين الأودات  خلفيات مهةية أخر   ي ا

الرئيسية، أرا ت الدراسة  هم مد   أثير و   الخلفيات المهةية عرص اقختيارات المهةية   عليل 

الفر ل في الت ورات المستيبلية لتمورات مهةة الم تبات.   ا اعت دت الدراسة عرص المةهج 

ا يع لون  89 ي   م ج ع البيانات باست دا  استريان يل تر ن   زع عرص المسحي التعليري،   البم

في  ظائف بد ا  ةامل، سوام في م اقت الم تبات أ  في م اقت أخر . ةانا الحد   الميانية 

.  أظهرت الةتائج أن الملاب 2017للدراسة هي وونغ ةونغ، بية ا ةانا الحد   الزمةية في عا  

ي الم تبات جزعون قي ة أ بر عرص العوامل الخارجية معل اقستيرار الوظيف  ال جج يع لون ف

 البيئة الع لية المستيرة، بية ا ج يل الملاب اليا مون مج م اقت أخر  يلص  يدجر العوامل 

ا أن  الداخلية معل الردبة في التمور ال خصبط  اقوت ا  بالبيئة الم ترية.  شفا الةتائج أجزم

المج وعتين جتفيون عرص أو ية   ةولوجيا المعلومات  الخدمات الأةا ج ية  الملاب مج  لا

 الأنشمة ال سوييية  التدريس في  موير مهةة نظم المعلومات الم ترية.  أ صا الدراسة 

بزر رة تعزيز برامج التدري  التط تس تدت  لبية ا تياجات و   المتملبات المتةوعة، با ضا ة 

ن مهارات العاملين في و ا المجال ب ا جت اشبى مع التمورات الت ةولوجية يلص التر يز عرص  عسي

 المست رة.
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 التعقيب على الدراسات السابقأ: 1/8/3

 (2020)شرايريأ لمياء، مع  راسة  (2024)رضوان أمل صلاح محمود ،تشا تا  راسة 

في  ر يزو ا عرص مشيلة التوا و بين م رجات التعليم الجامعي  ا تياجات سول الع ل في 

م ال الم تبات  المعلومات. ةلتا الدراستين  ةا لتا الف وة بين المهارات التط ج  سبتا الملاب 

خلال  ترة الدراسة  المهارات التط جعتاجها سول الع ل المت ير، خاصة مع التيد  الت ةولوجي 

الم سارع. في  راسة رضوان،  م التر يز وشيل  بير عرص  أثير التيةيات الةاشئة معل ال ةام 

اقصمةا ي   نترنا الأشيام عرص  رظ التوظيف، بية ا ر زت شراجرية عرص التعدجات التط 

جواجهها الخري ون في الجزائر ن ي ة ني   رظ الع ل.  لا الدراستين أ صا بزر رة  عدج  

دراسية لتتز ج المهارات الت ةولوجية الحدجعة،  ي  أظهرت الدراستان أن وةاك المةاهج ال

 اجة لتموير  فامات الخري ين لتوا   ا تياجات سول الع ل الرقمط. اقختلات الأبرز بين 

الدراستين ج  ج في السيال الج رافي؛  ي  ر زت  راسة رضوان عرص م ر مع التر يز عرص  أثير 

بية ا ر زت  راسة شراجرية عرص الجزائر  سلما الزوم عرص الف وة بين  التيةيات الحدجعة،

 العرض  المل  عرص الوظائف في الم سسات المعلوما ية التيليدجة.

 (2018)بامنذر أديب صايح ومنصور عزت عبد العزيز،  مج نا ية أخر ،   يزت  راسة

امعة الملك عبد العزيز  متملبات بتعليل الف وة بين المهارات الم  سبة في برامج الماجستير ب 

سول الع ل في الم ل ة العريية السعو جة. عرص الردم مج تشا تها مع  راسات رضوان  شراجرية 

في  عليل الف وة بين التعليم  سول الع ل، يق أن بامة ر  مة ور ر زا وشيل خاظ عرص ميارنة 

 ، مع التأ يد عرص ضر رة تعزيز المةاهج الدراسية في جامعتط الملك عبد العزيز  الملك سعو 

المهارات التيةية  التمبييية لد  الملاب. بية ا ر زت الدراسات السابية عرص المش لات العامة 

ا في  ةا لها  المتعلية بالتوظيف في م ال الم تبات، ةانا  راسة بامة ر  مة ور أ عر  عدجدم

مع متملبات السول المحري في لمشيلة ميارنة المةاهج الدراسية بين الجامعات   وا يها 

ا بتوصي تا ب ةظيم مةتد  سةو  للتوظيف يعزز التواصل بين  السعو جة.   يزت الدراسة أجزم

 .الخري ين  أصحاب الع ل

، ن د ألتا  (Mansha Khajuria,2023)  &Usha Kumari عةد الةظر يلص  راسة 

في  (Richard Iorver, Tondo & Terungwa, Iorfa, 2019)  شابة وشيل  بير مع  راسة 

 ر يزو ا عرص التعوقت الرق ية السريعة   أثيروا عرص  رظ التوظيف في م ال المعلومات. ةلتا 

ا مج  الدراستين أ ضحتا أن البيئة الرق ية المت يرة تستد ي مهارات  يةية جدجدة لم   ج جزمم
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ار الوظيفية دير التيليدجة التط التدري  الأةا جمط التيليد .  م التر يز في الدراستين عرص الأ   

ظهرت ن ي ة للتعوقت الت ةولوجية، معل ي ارة البيانات الرق ية.   ا أ دت ةلتا الدراستين 

عرص ضر رة تعزيز التدري  المست ر لتخري ين لز ان موا بة التمورات السريعة في سول 

الفرظ الوظيفية التط  بالتر يز عرص  ةوع Khajuria& Kumariالع ل.  مع ذلك،   يزت  راسة 

ج  ج لمحترفي الم تبات  المعلومات ش لها في ظل التعوقت الرق ية، مع تسليط الزوم عرص 

 
م

الأ  ار الجدجدة معل  عليل البيانات    ارة المحتو  الرقمط.   ا أن الدراسة قدما  عليلا

ا  ول الم سسات التعلي ية الهةدجة التط  يد  برامج تعلي ية في و  ا المجال،  وو ما جعل مع يم

الدراسة  ريدة مج نوعها،  ي  ر زت عرص الجان  الأةا جمط   يفية   ييف البرامج الدراسية 

 & Richard Iorver, Tondo)مع متملبات سول الع ل المت يرة. بية ا ر زت  راسة 

Terungwa, Iorfa, 2019) امية، وشيل أ بر عرص التعدجات التط  واجة الخري ين في الد ل الة

مع التأ يد عرص ني  التدري  عرص ريا ة الأع ال ةأ د العوائو التط  عول   ن  خول الخري ين 

 ,Richard Iorver, Tondo & Terungwaيلص سول الع ل وشيل مستيل.   ا أظهرت  راسة )

Iorfa, 2019  أو ية  موير المهارات الت ةولوجية، ل  تا ر زت وشيل  بير عرص الف وة التط يعان )

م تا الخري ون وسر  ني  التدري  الع ري   رش الع ل،  وو جان  لم جتم التر يز علية بةفس 

 .Khajuria& Kumariاليوة في  راسة 

ا عج ب وضوع م تل (Zvjezdana Dukic, 2017) في الميابل،   يزت  راسة  ف   امم

الدراسات الأخر ،  ي  ر زت عرص   ا ع اختيار المهةة في م ال الم تبات  المعلومات   أثير 

الخبرة المهةية السابية عرص و   اقختيارات. بية ا ر زت معظم الدراسات الأخر  عرص  عليل 

لعوامل التط عرص ا Dukicالف وة بين المهارات الم  سبة في التعليم  سول الع ل، ر زت  راسة 

ا أ     ثر عرص اختيار الملاب لمهةة الم تبات  المعلومات، سوام ةانوا يع لون في و ا المجال مسبيم

جام ا مج خلفيات مهةية م تلفة. أظهرت الدراسة أن الملاب ال جج لد تم خبرة سابية في الع ل 

ا بالعوامل الخارجية معل اقستيرار الوظيف  ، بية ا ةان الملاب الم تبط ةانوا أ عر اوت امم

اليا مون مج خلفيات مهةية أخر  ج يلون يلص التر يز عرص الد ا ع الجوورية معل الردبة في 

التمور المهنط  ال خصبط. و   الزا ية الفريدة جعلا الدراسة م تلفة عج الدراسات الأخر  

 التط ر زت عرص الجوان  الت ةولوجية  التدريرية.

 (2020)شتتتتترايريأ لمياء،    (2024أمل صتتتتتلاح محمود ، )رضتتتتتوانعةد ميارنة  راسااااااات 

 & Mansha Khajuria,2023)  &Usha Kumari) &(Richard Iorver, Tondoمع  راساااات 
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Terungwa, Iorfa, 2019)  ن اااااااد أن الأ لص  ر زت وشاااااااااااااايااااااال أ بر عرص التعااااااادجاااااااات المر بمااااااة ،

ا لااااا الأخيرة التعوقت في بااااالتوظيف في الأسااااااااااااااوال التيلياااادجااااة لل  تبااااات  المعلومااااات، بية ااااا  ةاااا

الأسااااااااااااااوال الرق يااة  ظهور الأ  ار الجاادجاادة.  عرص الردم مج أن ةاال واا   الاادراساااااااااااااااات    ااد عرص 

أو يااة  موير المهااارات التيةيااة  التاادرياا  المساااااااااااااات ر، يق أن الفااارل الجوور  ج  ج في السااااااااااااااياال 

ر بمة بالتوظيف ال   تع ل  ية و   الأسااااوال؛  ف  الجزائر  م اااار، ما زالا وةاك  عدجات م

في الم سااااااااااااااسااااااااااااااااات التيليااادجاااة، في  ين أن الهةاااد  الاااد ل الةاااامياااة الأخر   ر ز وشاااااااااااااايااال أ بر عرص 

 التعوقت الرق ية  أ  ار المعلومات الجدجدة.

عج باقي الدراسات بألتا الدراسة الو يدة مج نوعها في الم ل ة  الدراسأ ايتاليأ   يزت 

مل  مف ااال موضاااوع  رظ التوظيف المتا ة لخريلمي العريية الساااعو جة التط  ةا لا وشااايل شاااا

علم المعلومات في سااااااااااول الع ل السااااااااااعو  .  في  ين ر زت الدراسااااااااااات السااااااااااابية في م  لها عرص 

التعوقت الت ةولوجيااة   اأثيرا تااا عرص أسااااااااااااااوال الع اال العااالميااة أ  في مةااا و معيةااة، جاامت وا   

ا  أو ية  الدراسااااااااااة ل ساااااااااالط الزااااااااااوم عرص سااااااااااول الع ل السااااااااااعو   المحري،  وو ما ج ةعها  فر م

 خاصة.

ا لألتا  ةا لا موضوع الفرظ الوظيفية مج عدة جوان ،    تعد و   الدراسة  ريدة أجزم

م تا المسااااااا يات الوظيفية المتا ة، المهارات المملوية، الأ  ار الوظيفية التط يساااااااتميع الخري ون 

فِ الدراساااااة بال شاااااف عج الفرظ الييا   تا،   بيعة المةظ ات التط  يد  و   الفرظ. لم   ت

ا يلص  عدجد المشاااااااااااااا لات التط   ثر عرص قابلية  وظيف  الوظيفية المتا ة  يط، بل سااااااااااااااعا أجزاااااااااااااام

خريلمي علم المعلومااااات، معاااال زيااااا ة أعاااادا  الخري ين ميااااارنااااة بااااالوظااااائف المتااااا ااااة  الف وة بين 

ج نااا يااة م رجااات التعليم  متملبااات سااااااااااااااول الع اال، م ااا ج علهااا  راساااااااااااااااة شااااااااااااااااملااة  ع ييااة م

  ا أن الدراسااااااااااااااة   يزت بالتر يز عرص  عليل المساااااااااااااا يات الوظيفية  الأ  ار الوظيفية ، التعليل

المتا ة لخريلمي علم المعلومات،  هي نيمة لم   ةا لها الدراسااااااااااااااات السااااااااااااااابية وشاااااااااااااايل مف اااااااااااااال. 

يضااااااااااااااا ة يلص ذلك، قدما الدراسااااااااااااااة الحالية  وصاااااااااااااايات  تعلو بتوجية الخري ين نعو المهارات 

 المملوية في السول السعو  .

 ياخت ااااااااااااااار،  إن الدراسااااااااااااااة الحالية تعد يضااااااااااااااا ة قي ة لل  تبة السااااااااااااااعو جة  الأبعاث 

ا بامتياز  ساااااااااااااالما الزااااااااااااااوم عرص الفرظ  ا معليم المتعلية وسااااااااااااااول الع ل، لألتا  ةا لا موضااااااااااااااوعم

الوظيفيااااة المتااااا ااااة لخريلمي علم المعلومااااات في الم ل ااااة، مع  ياااادجم  لول   وصاااااااااااااايااااات لتوجيااااة 

 الخري ين نعو الفرظ الملائ ة.
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 طار النظري الإ  2

 استراتيجيات التوظيف  2/1

 مفهوم استراتيجيات التوظيف 2/1/1

ق ج  ج لأ  شااااااار ة أن  عيو الة اح المنشاااااااو    ن اقسااااااا ع ار في أوم أصاااااااولها، أق  وو 

ا في ضاااااااااااااا ااان  و ر  ا معورياام ال فااامات اللازمااة الموار  الرشااااااااااااااريااة.  لعاا  ي ارة الموار  الرشااااااااااااااريااة   رم

ا في ن اح ع ل الشرةات  ا أساسيم لتعييو أودات الشر ة. يُعد معور ي ارة الموار  الرشرية جزمم

 ن ووا في ظل التعدجات  الت يرات الساااااريعة التط  واجة عالم اققت اااااا   الأع ال.   تتم معور 

ئيلاااابط في  ةفي  البرامج ي ارة الموار  الرشاااارية بالعة اااار الرشاااار  ال   يُعد المحرك الأساااااساااابط  الر 

المختلفة،  في  ال دياب  وا ر الموار  الرشرية الم ولة ميارنة بالحاجات الفعلية للشرةات، قد 

ج    ذلك يلص  أثير سلبط عرص ن اح الشر ة.  مج و ا المحور  ةرعو عدة  ظائف  استرا ي يات 

عتبر اسااااااااااااااترا ي يااات التوظيف مج بين أ عر واا 
ُ
ا. مترابمااة  متياااملااة،  ت   الوظااائف أو يااة   ااأثيرم

 مج بين الوظاااائف الهااااماااة التط   بع   ارة الموار  الرشاااااااااااااارياااة، جاااأت  التوظيف في الميااادماااة،  ياا  

يساااااااااااااوم في ج ب   وظيف أ زاااااااااااال ال فامات التط تساااااااااااااوم في  عييو الة و  التمور المساااااااااااات ر 

 (.Abazeed,2017للشر ة. )

المساا  لة عج  ةولتاظ ات الجدجدة ين قسااترا ي يات التوظيف أو ية  بر  خاصااة لل ة

ب تملبات الع ل،  ذلك بتعييو اقنساااااااااااااجا   يلماماي خال الموار  العاملة،  تعيين الأ را  الأ عر 

 التوا و بين أوم جاااانبين مج جوانااا  التعليااال الوظيف  التط تساااااااااااااابو ع لياااة التوظيف،  و اااا : 

الواجبااات المتعليااة بتلااك الوصااااااااااااااف الوظيف  الاا   يشاااااااااااااا اال المهااا   المساااااااااااااا  ليااات  التعلي ااات   

الوظيفاة،  مج جان   خر: التوصاااااااااااااايف الوظيف  المتعلو بالموظف نفسااااااااااااااة،  يشاااااااااااااا ال الم ولات 

 المهارات  الخ ااااااااائ   اليدرات الأخر  التط ج   أن جتي تا مج ساااااااايشاااااااا ل الوظائف الشااااااااادرة 

 (Gamage,2014بالمةظ ة )

باااالت ير المساااااااااااااات ر    واجاااة المةظ اااات في ع اااااااااااااارناااا الحاااالي بيئاااة ع ااال  جةاااامي ياااة   ساااااااااااااام
 التعدجات المتزاجدة،  التط  تمل  مج و   المةظ ات الت يف السااريع مع المت يرات اققت ااا جة 

 اقجت اعية  الت ةولوجية الم سارعة عرص مستو  العالم،  ي   واجة و   المةظ ات  عدجات 
م ال ي ارة الموار  جدجدة  تمل  م تا يعا ة الةظر في اسااترا ي يا تا  أسااالي  ع لها، خاصااة في 

الرشاااااااااااااارية التط تشاااااااااااااايل الع و  الفير  لأ  مةظ ة،  ذلك مج خلال  موير سااااااااااااااياسااااااااااااااات  يرامج 

ا مج ع لياااات التوظيف  اقختياااار  ان تاااامم باااالتموير  جااادجااادة   ةااااساااااااااااااااا  مع وااا   المت يرات، بااادمم
 الأ ام.   موير الوظيف   ا  ارة
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  العاملة لل ةظ ة،  ي  تسااااعص مج تعتبر ع لية اقسااااتيماب اجر الزا ية في بةام اليو 

خلالها يلص ج ب أ زاااااااااااال المواو  التط  ت تع بال فامات  المهارات المملوية.   تدت و   الع لية 

يلص  عييو مبادأ التماابو بين متملباات الوظيفاة  خ ااااااااااااااائ  المرشااااااااااااااح،  ذلك مج خلال  موير 

الموار  الرشاارية.  ي لك  ليات عل ية قختيار المرشااحين، ب ا جزاا ج  عييو أقصاابى اسااتفا ة مج 

 (2016تساوم في  عييو الأودات اقسترا ي ية لل ةظ ة  تعزيز  ةا سي تا. )جلاجري،

 ةوعا  جهات الةظر لمختصاابط الموار  الرشاارية في  عدجد مفهو  يسااترا ي ية التوظيف، 

ات  يعو  واااا ا اقختلات يلص الزا يااااة التط جر  ةاااال م تااااا يلص المفهو   ي  ج  تخي  اسااااااااااااااترا ي ياااا

 التوظيف  ي ا جري:

هي م  وعة مج الع ليات التط جتم مج خلالها  ر ي    أويل عد  مج العاملين ذ   الخبرات 

 الم ولات للوظائف المةاسبة  في الأ قات المةاسبة، ل رض  عييو الأودات التةظي ية  يتم 

 (Carrier,2014) قياسها مج خلال ع ليات اقستيماب  اقختبار  التعيين.

 ما يأ التوظيف 2/1/2

اختلفا المفاويم التط  ضاااااحا  شااااار ا ماوية ع لية التوظيف وسااااار  تعد  البا عين 

بت  اااااااااااااا اااااااااااااااات م تلفااة  الاا جج  تبوا في واا ا المجااال  سااااااااااااااةاا  ر وةااا وعض مج واا   التعاااريف 

 المتعد ة معل:

o  :المفهو  الأ ل 

ية لشااااا ل  ظيفة وو الع لية التط جتم عج  رييها انتيام أ زااااال العةاصااااار المهةية  ا  ار 

 . الت  اااااااااااااا  معاااااااد ة في المةظ اااااااات، عرص أن جتم وااااااا ا اقختياااااااار   و متملباااااااات الوظيفاااااااة 

 (2009)عبدالر  ج،

o : المفهو  العان 

اليوا ر ب  تلف   أمين اليوا ر الرشرية التط  عتاجها المةظ ات،  التوجة يلص م ا ر  و ر و   

 (2004الأشخاظ الملائ ين للع ل. )  دا  ،المرل لتت  ج و   المةظ ات مج اختيار  تعيين 

o : المفهو  العال 

 أمين أ زاال الع الة اللازمة لل  سااسااة باقسااتعانة بأسااالي  اقختيار معل: اقختبارات، 

 (2016)جلاجري،. الميابلات، ا  اذ قرار التعيين   وقيع عيد الع ل
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 الع لياااات التط   ي  ج تعريف مفهو  التوظيف يجرائياااا: باااأناااة م  وعاااة مج ا جرامات

 تعلو باختيار العاملين في م تلف المةظ ات ل رض شاااااااااا ل الوظائف الشااااااااااادرة في  لك المةظ ة 

 بةام عرص خبرا تم  م ولا تم  ذلك ل رض  عييو أودات المةظ ة.

 التوظيف ع لية  يوية  ريط بين المةظ ات  الأشاااخاظ،  وو الر يزة الأسااااساااية لة و 

تيماب ال فامات الجدجدة، ج  ج لل ةظ ة أن  توسااع،   زيد   وسااع أ  مةظ ة   ج خلال اساا

 .مج ينتاجي تا

 أ ميأ التوظيف 2/1/3

يعتبر التوظيف ع ليااااة  يويااااة تسااااااااااااااااااوم في  و ير ال فااااامات المملويااااة لتعييو أواااادات 

المةظ ااة،  ياا  جريط بين ا تياااجااات المةظ ااة مج الموار  الرشااااااااااااااريااة  المتياادمين للوظااائف،  وو 

ا ف ا  يويم ي اسااااااااترا ي ية ي ارة الموار  الرشاااااااارية،  ي  يساااااااااوم في ج ب   موير ال فامات عة اااااااارم

اللازمااة لتعييو أواادات المةظ ااة،  تعت ااد ن اااح ع ليااة التوظيف عرص  قااة المعلومااات التط جتم 

ج عهااا عج الوظيفااة مج خلال  عليلهااا    اااااااااااااا ي هااا،  ياا  تسااااااااااااااااعااد واا   المعلومااات في  عاادجااد 

عالي،   ر  ز ع لية التوظيف عرص الأسااااااااااااااس التط جزااااااااااااااعها   ميط المعاجير المملوية لل رشااااااااااااااح الم

الموار  الرشرية،  ال   جعد  نوعية    ية ال فامات المملوية لل ةظ ة  اليا  مستيبلا،  يل ا 

ةااانااا ع ليااة اختيااار  تعيين الموظفين أ عر  قااة، قاال الجهااد المباا  ل في  اادريبتم   مويروم، م ااا 

ئتم لل ةظ ااة،  تعتبر ع ليااة  يييم الأ ام مر ة عااا ساااااااااااااااة لفعاااليااة ج    يلص زيااا ة ينتاااجي تم   ق

ع لية التوظيف،  ي    شااااااااااااااف عج مد  ملاممة الموظفين الجد  للوظائف التط يشاااااااااااااا لولتا، 

    ج أو يااااااة التوظيف في الااااااد ر الفعااااااال التط   علااااااة  وو  و ير ا تياااااااجااااااات المةظ ااااااات مج 

ل  ذلك مج خلال الأوعا  اقسااااااااااااااترا ي ية العلاثة  هي: العاملين الملائ ين  الم ولين للييا  بالأع ا

اقسااااااااااتيماب ثم اقختيار  التعيين  الييا  بيا ة أنشاااااااااام تا   جراما تا اساااااااااا ةا ا لخمط المةظ ة 

 الموضوعة مسبيا.

 يت عل الهدت الرئيلابط لأو ية التوظيف في ع لية  و ير أ زال العاملين ذ   الم ولات 

لأجد  العاملة التط  عتاجها لتعييو الهدت المرجو م تا )خ يري ،  ال فامات   ز يد المةظ ات با

2014 ،) 
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 ي   أن تسااااااعص المةظ ات جاودة لتمبيو  يةام يسااااااترا ي يات  وظيف ساااااالي ة  عل ية 

 ت يز بالحيا جة لج ب الرادبين في الع ل ل اجات المفاضلة  ي ا بي تم  تعيين ال خ  الأ زل 

أو ية يسترا ي يات التوظيف الصحيعة لل ةظ ات  الييا   م تم لتعييو أودات المةظ ة، ين

بيا ة أنشااااااااام تا   جراما تا   و اليواعد  الأساااااااااس المحد ة تسااااااااااعد في  يليل التوظيف الخا   

الاا   يشااااااااااااااياال عاا م عرص المةظ ااات مج  ياا  الوقااا  التيلفااة  الجهااد المباا  ل، بااا ضاااااااااااااااا ااة يلص 

لد رات التدريرية التط قد   اااااااااااااال يلص خسااااااااااااااار تا. الخسااااااااااااااائر الأخر  المتر بة عل تا معل الر ا    ا

 (2020)الحجاج،

  ر بط ع لية التوظيف بالأودات اقسترا ي ية لل ةظ ات،   ج خلال  وظيف الأشخاظ 

ال جج ج تليون المهارات اللازمة لتعييو و   الأودات، ج  ج لل ةظ ة أن  ز ج ن ا ها عرص 

امات  الخبرات التط جيدمها الأ را ،  يستفيد المد  البعيد،  ي  تستفيد المةظ ات مج ال ف

الأ را  مج الفرظ التط  و روا المةظ ات للتموير   عييو اقستيرار المالي. ل لك، ج   عرص ةل 

مج المةظ ات  الأ را  أن جوليا أو ية  بيرة لع لية التوظيف  أن يسعيا يلص يج ا  التمابو المعالي 

 .بين ا تياجات المر ين

 ف التوظيفأ دا 2/1/4

 تدت ع لية التوظيف يلص اسااتيماب العد  اليافي مج المرشااحين الم ولين  زيا ة  عالية 

اقختيار  التعيين  ذلك مج خلال ج ب الأشاااااااخاظ المةاسااااااابين    فيض عد  الأشاااااااخاظ دير 

الم ولين،  يتوجة اقختيار  التعيين يلص  ضاع ال اخ  المةاسا  في الوقا  الميان المةاسا ، م ا 

ع لية  أويلة  اسااااات رار  في الع ل قائ ا،  يسااااااوم في  عييو أ زااااال ينتاجية، با ضاااااا ة  ج عل

يلص تشااريعات  قوانين أدل  الد ل التط تشااد  عرص ضاار رة العدالة  المسااا اة في ع ليتط اقختيار 

 (Khan,2010 التعيين )

شاااااااخاظ   ت عل أودات التوظيف في قيا  المةظ ات  الم ساااااااساااااااات المختلفة باختيار الأ 

الم ولين ذ   الخبرات  المهااارات المملويااة لشاااااااااااااا اال الوظااائف الشاااااااااااااااادرة، بااا ضاااااااااااااااا ااة يلص خفض 

 (Sultan,2015معدقت الد ران   عم اقسترا ي ية الشاملة لل ةظ ات. )

 مصادر التوظيف 2/1/5

  تلف م اااااااااااااااا ر التوظيف  تعت ااد المةظ ااات في   ااااااااااااااولهااا عرص ا تياااجااا تااا مج الموار  

الرشااااااارية يما عرص  ريو الم اااااااا ر الداخلية أ  عج  ريو الم اااااااا ر الخارجية،  هي   عل اليةوات 
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التط تساااااااااااات دمها المةظ ات للوصااااااااااااول يلص المرشااااااااااااحين لشاااااااااااا ل الوظائف الشااااااااااااادرة،   تعد  و   

جم المةظ اااااة   بيعاااااة الع ااااال  الظر ت اققت ااااااااااااااااااا جاااااة،  ي  ج الم ااااااااااااااااااا ر    ةوع بااااااختلات ا

  وضيعها  ي ا جري:

 الم ا ر الداخلية: •

 يي د  تا ش ل المةاص  الشادرة بةاما عرص ما  تو ر علية مج موظفين في المحيط الداخري 

لل ةظ ة  ييون ذلك مج خلال نيل الوظيفة أ  الترقية  و ا لتعييو مبدأ  أ لوية  وظيف 

الرشرية الداخلية،   عيو سياسة التوظيف مج الم ا ر الداخلية عدة مزاجا م تا ما الموار  

 جري:

عا ة جيون ال خ  الموظف مج الم ا ر الداخلية أ عر ا ت اق للة اح في ع لة  ✓

 .خ وصا يذا سبو لة الع ل في نفس الوظيفة

    ج   الر ح المعةوية لل وظفين  ر فع عةد التوظيف مج الم ا ر الداخلية  ال ✓

 .ر ع أ ائتم يلص

 .ان فاض  يلفة التوظيف مج الم ا ر الداخلية ميارنة بتيلفة الم ا ر الخارجية ✓

 .أ ائتم يييم ج ع  المةظ ة  قد  مج خارج  عيين موظفين جد بت خا رة  ة  الم ✓

 الم ا ر الخارجية: •

 ات يلص جي اااااااااد  تا شااااااااا ل المةاصااااااااا  الشاااااااااادرة في المةظ ة بالموار  الرشااااااااارية،   تجأ المةظ

الم اااااا ر الخارجية في  الة عد   واجد م اااااا ر  اخلية  قدرات مملوية لشااااا ل  لك المةاصااااا . 

 (2016)جلاجري،

 تطور مهنأ المكتبات والمعلومات ومجالات التوظيف 2/2

 تطور مهنأ المكتبات والمعلومات 2/2/1

 في مهامها بفزاااااااااااااال  عولا مهةة الم تبات  المعلومات معلها معل وعض المهج 
م
 ج ريا

م
 عوق

 لل تاا  
م
التيااد  الهااائاال في   ةولوجيااا المعلومااات  اق  ااااااااااااااااقت،  ياا  انتيلااا مج ةولتااا  ااارساااااااااااااااا

 الر وت يلص   ر ريا   مت عل في تعزيز معو الأمية المعلوما ية   و ير الوصاااول يلص  م وائل مج 

ا  في ساد الف وة الرق ية     ين المعلومات  المعر ة عرص مساتو  العالم. يسااوم و ا الد ر اله

المعلومات وم المعل ون  أخ اااااااااائ ج يع أ را  المجت ع مج اقساااااااااتفا ة مج الموار  الرق ية. يعتبر 
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 المع اريون له ا الع ااار الرقمط،  ي  جرشاااد ن المسااات دمين يلص  رل  عالة لتيييم المعلومات 

المختلفة  اسااااااااات دا  الأ  ات الرق ية المتا ة عبر ا نترنا  التةيل وساااااااااهولة في قواعد البيانات 

ب فامة.  في ظل و ا التمور الت ةولوجي الم سااااااااااااااارع، جتمل  ن اح أخ ااااااااااااااائ  المعلومات امتلاك 

م  وعة  اساااااااااااااعة مج المهارات  اليدرات، ب ا في ذلك مهارات اق  اااااااااااااال الفعال  الخبرة التيةية 

لت يف مع المتملباااااات المت يرة  اليياااااا ة الفعاااااالاااااة    ارة الوقاااااا، باااااا ضااااااااااااااااااا اااااة يلص اليااااادرة عرص ا

 لل ست دمين في و ا الع ر الرقمط.

 نظرا للتيد  ال   جعدث في العالم في   ةولوجيا المعلومات  اق  اقت ، شهد م ال 

علم المعلومات  عوق سريعا وسر  الة و الو ير لل وار  الرق ية.  ي  ةانا الم تبات السابية 

اليرامة الها ئة  الموا  الممبوعة ،  ل ج الآن  عولا و   معر  ة بالر وت الم برة  مسا ات 

الم تبات  مرا ز المعلومات يلص مرا ز  جةامي ية للتعلم مة  سة في  لبية اق تياجات المتةوعة 

 المت يرة باست رار لر ا وا. جل  و ا التمور ما ج ف  مج الفرظ الوظيفية الرائعة لأخ ائ  

الوظائف مج الوظائف التيليدجة معل: أمين الم تبة  المفهر   أمين  الم تبات  المعلومات.  ترا ح

المحفوظات يلص  ظائف جدجدة معل أمين الم تبة الرق ية  عالم المعلومات  معلل البيانات. لم 

تعد الم تبات م زنا لل ت  جو ر مرا و المباعة. بدق مج ذلك ، و   هي مرا ز المعلومات 

  وعة مج المرا و معل ي ارة الموار  الرق ية،  المساعدة البععية عبر متعد ة الأ جة التط  و ر م

المعلومات في  ليعة  أخ ائ ا نترنا،  المساعدة في است دا  معا ر الموار  ا ل تر نية. ين 

 & Khajuriaو   العورة الرق ية، ب ا جيدمونة مع ع ل  مس  ليات موسعة عرص أ تا هم )

Kumari,2023) 

المعلومااااات الج ع بين معر ااااة الم تبااااات  أخ اااااااااااااااااائ ج اااا  عرص  الرقمط،ر في واااا ا الع اااااااااااااا

التيلياادجااة  ال فااامة في الت ةولوجيااا الرق يااة    ارة البيااانااات  ذلااك ي ارة المعلومااات. ين الت يير 

الأساااااااااااااااااساااااااااااااابط في مهةاااة علم الم تباااات  المعلوماااات وو الاااد ر المت ير لل ت  اااااااااااااا ااااااااااااااين   تاااا، و قم 

ي الملا ة الرق ية ،   ةظيم الموار  الرق ية ،    ارة المسااااااااااااااتو عات الأخ ااااااااااااااائيين وم الآن خبرام ف

الرق ية.  يش ل ع لهم أجزا  و ير الخدمات الرق ية. ل لك في العالم الرقمط ، جتعين عل تم أن 

 خلاظ.    جيونوا مرنين  ذ يين  مستعدجج لتبنط الت ةولوجيا الجدجدة بيل جد   فان  

 المعلومات المهام ايجديدة لأخصائي 2/2/2

شاهدت مهةة أخ اائ  المعلومات ت يرا  بيرا في الساةوات الأخيرة بفزال التمور الهائل في 

  ةولوجيا المعلومات،  لم يعد   ر أخ اااائ  المعلومات ميت ااارا عرص  ةظيم ال ت     ااانيفها، 
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بل  وساااع ليشااا ل م  وعة  اساااعة مج المها   المسااا  ليات التط  تمل  مهارات  قدرات جدجدة، 

 ي  ج أن نتخ  ج لة المها  الجدجدة لأخ ائ  المعلومات  ي ا جري:   

: جيو  بإنشام قواعد المعلومات     يم مواقع الوي ،   ةظيم  معايج المعلومات •

المعلومات  يثتا لل ستفيدجج وشيل مباشر   ا جيو  وع لية الت شيف  اقست لاظ 

 الآلي. 

: يشرت عرص وةدسة نظم المعلومات مج الجان  التينط المر بط مهندس المعلومات •

 وعلم المعلومات.  يشرت   لك عرص الحاسبات  أ  ات اق  ال  معدات الشبيات. 

: جيو  و ا الوسيط ب ساعدة المست دمين في   ولهم عرص وسيط المعلومات •

 موار  المعر ة بأشيالها المختلفة .  المعلومات 

و ال    تتم بالجوان  العل ية  الةظرية الأساسية ب  ال :  وعالم المعلومات •

 المعلومات  يساوم بالأبعاث التط جيو   تا في  ة ية المعر ة في م ال المعلومات.

: يست د  الأسالي  الحدجعة في  عليل معتويات  عام  محلل الإنتاج الفكري  •

ع ليتط الت شيف المعلومات ب  تلف أشيالها.  تش ل ع لية  عليل ا نتاج الف ر  

  اقست لاظ.

: جر بط ع لة بالحاسبات ا ل تر نية ،  التعليل خموة أساسية تسبو محلل النظم •

مه ة  ضع البرم يات،  اس ع ار قدرا تا    ةيدوا في  عييو ردبا تم  الوصول يلص 

  اجا تم.

 : يع ل اس شار  المعلومات عرص  وجية المستفيدجج يلص م ا راستشاري المعلومات •

 معلومات أ عر  لبية ق تياجا تم المختلفة.

: جتولص المه ة ا رشا جة،  هي البع  في ا نتاج الف ر  المر بط  باحث الإنتاج الفكري  •

 (2022ب وضوع معد  است ابة لملبات المستفيدجج. )شريل   خر ن، 

:  وو ال   جتولص مس  لية   ميط   نسيو  ضبط برامج المعلومات مدير المعلومات •

 (2008   لك الموار  الرشرية  الموار  المالية اللازمة. ) ريم، 

:  وو خبير في م ال معد  موضو ي بعي  جدر  ممال  المستفيدجج خبير المعلومات •

 (2008ثم جدلهم عرص م ا روا   يفية التوصل يل تا . )بدجر،
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 وية، : مه تة الحيوية هي  عم المستفيدجج عرص   م  الحواجز اللالمترجم العلمي •

 (2015 المترجم ج   أن جيون مت  ةا مج أ عر مج ل ة . ) جاب، 

: وو ال   جتعامل مباشرة مع المستفيدجج، جتيبل استفسارات  ضابط المعلومات •

المستفيدجج  يباشر الر  عرص و   اقستفسارات اعت ا ا عرص المراجع المتو رة. )شريل 

 (2022  خر ن، 

:  وو  عليل البيانات  الحيائو  المعميات وا  ا للريط  الخر ج محلل المعلومات •

ب علومات   يائو جدجدة،  ليس التعليل الببليوجرافي،  ق  عليل الوثائو 

 (2012)السعيد،

: أخ ائ  المعلومات لة   ر عظيم في معو الأمية مشجع على المعرفأ والإبداع •

يية وسر  ما جع لة مج قدرات الت ةولوجية لد  المةتفعين مج الم سسات الوثائ

 يةية،  ذلك عج  ريو  عييفهم بمرل است دا  الت ةولوجيات المتو رة. 

 (2012)المبارك،

: جيو  ب ساعدة المستفيدجج   دريبتم عرص  ةيات البع  عج  مدرب للمستعملين •

المعلومات مج خلال  عدجد استرا ي يات البع  في م تلف م ا ر المعلومات التط 

 (2015الزورة، ت هم. )

: يساوم وشيل  بير في ع لية الرصد باعتبار  الفاعل الأساسبط في  راصد المعلومات •

 (2008ج يع الفترات التط  يو  عل تا ع لية الرصد المعلومات . )شابونية، 

 (Khajuria & Kumari,2023)المسميات الوظيفيأ لمتخصص ي علم المعلومات  2/2/3

المعلومااااات  رظ  ظيفيااااة متعااااد ة في م ااااال المعلومااااات،  لل ساااااااااااااا يااااات  ين لأخ اااااااااااااااااائ ط

 في تعزيز ميانة المهةة  تساهيل ع لية 
م
  يويا

م
الوظيفية الواضاحة لمت  اصابط علم المعلومات   را

التوظيف  التموير المهنط، م اااا يساااااااااااااااااوم في اقر ياااام ب سااااااااااااااتو  الخااادماااات المعلوماااا ياااة الميااادماااة 

 لل  ت ع،  هي عرص الةعو الآت :

 عامل الم تبة . .1

 مساعد م تبة . .2

 مساعد شبة معترت . .3
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 مساعد أمين الم تبة . .4

 نائ  أمين الم تبة . .5

 أمين الم تبة /  بير أمةام الم تبات . .6

 با   / عل ام / أخ ائ   مبييات . .7

 اس شار  / أمين م تبة مرجعية . .8

 مفهر  / مساعد  نط / مدجر سجلات مدجر / رئيس مر ز المعلومات . .9

 ومات .معلل معل .10

 مساعد أ ل لمعلومات الم تبة . .11

 مدجر الموار  الرشرية في الم تبات  مرا ز المعلومات . .12

 مفهر  أمين م تبة اليانون . .13

 مهةد  معلومات . .14

 مدجر الم تبة. .15

 مس  ل نظا  الم تبة المتياملة . .16

 معلل البيانات الوصفية . .17

 أمين الم تبة الرق ية . .18

 الرئيس التةفي   لل علومات . .19

 أخ ائ  معر ة . .20

 أمين أرشيف / مس شار أرشيف / أمين أرشيف  ي . .21

 & Khajuria) متتتجتتتتتتالات فتتترص التتتتتتتوظتتتيتتتف لمتتتتتتتخصتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتت تتتي عتتتلتتتم المتتتعتتتلتتتومتتتتتتات  2/2/4

Kumari,2023) 

ج  ج لأ  شااااااااااااااخ  مت  اااااااااااااا  في م ااااااال علم المعلومااااااات الععور عرص  رظ ع اااااال في 

 المجاقت التالية: 

 ب ا في ذلك الم تبات الو ةية  الم تبات العامة / الحيومية ب  يع أنواعها ، •

 الجامعات / اليليات / المدار   الم سسات الأةا ج ية الأخر   •

  ةاقت الأنبام  المةظ ات / ر ا  الأع ال ال ا يون لخدمات المعلومات المجانية  •

 المةظ ات الخاصة  الم تبات الخاصة / السفارات الأجةرية •
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 يون م تبات الأ لا  الم ورة  الرا جو  التلفز  •

مرا ز المعلومات/مرا ز التوثيو / المتا ف  صاقت العرض التط  عتو  عرص درت  •

 لل مالعة  

 الشرةات  الم سسات ذات متملبات معالجة المعلومات ال بيرة  •

 المتا ف  صاقت العرض التط  عتو  عرص درت لل مالعة   •

 شبيات الم تبات ، شرةات مز    قواعد البيانات.  •

 الرق ية المختلفة /   ر النشر مشاريع الم تبات •

 مهارات التوظيف المطلوبأ من خريجي علم المعلومات2/2/5

عتبر المهارات هي الر يزة الأساااااااااسااااااااية التط جبنى عل تا الة اح   عييو الأودات.  تط أ عر 
ُ
ت

مج م ر  معر اااة نظرياااة، هي اليااادرة عرص  مبيو وااا   المعر اااة وشاااااااااااااايااال ع ري   ااال المشاااااااااااااا لات 

 يرات المسااااااااااات رة.  في عالم اليو  ال   ج سااااااااااام بالتةا ساااااااااااية الشااااااااااادجدة  التمور  الت يف مع الت

السااااااريع  الرق ةة  التمور الت ةولوجي ، أصاااااابعا المهارات هي العامل الحاساااااام في  عدجد  رظ 

الة اح  الت يز  از ا  اقعت ا  عرص المعلومات  المعر ة في ج يع شاااااااااااااا  ن الحياة.  يالتالي جز ا  

ات التط تسااااااااااااااتميع ي ارة   ةظيم واااااا   العر ة المعر يااااااة، يعتبر خريلمي علم الملاااااا  عرص ال فااااااام

المعلومات وم صااااااااةاع و   العورة المعلوما ية،  ي   عل تم أن ج سااااااااتحوا ب   وعة مج المهارات 

 التط     تم مج التعامل مع البيانات  المعلومات ب فامة عالية.

ريلمي علم المعلوماااات ليت يز ا في  وةاااالاااك عاااد  مج المهاااارات المملوب ي ياااالتاااا مج قبااال خ

(   ا جري: 1 يدجم خدمات المعلومات ب  تلف أنواعها، ج  ج  عدجدوا  ساااااااااااااا  الجد ل رقم )

 (2024)جعي ع،

( جوضح مهارات التوظيف المملوية مج خريلمي علم المعلومات، )مج يعدا  1الجد ل رقم )

 البا عة(

 وصف المهارة المهارة المطلوبأ

 مهارات تقنيأ

الخدمات  -الأ  تة  الم تبات الرق ية -تش ل المعر ة بالشبيات

 موير -أنظ ة ينشام قواعد البيانات    ار تا-المس ةدة الص الوي 

-يعا ة الت وير -العرض التيدجمط-النشر الم تبط  ا نترنا-المحتو  

مهارات البرم يات -الة وظ التلفزيونية-الفا س-الرسو  الدقيية
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 وصف المهارة المهارة المطلوبأ

-اقست دا  الفعال لمحرةات البع -لعلائيية قواعد البيانات ا

 است دا  أ  ات الوسائط اقجت اعية.

 مهارات إداريأ
 هي مهارات ي ارة الأع ال معل التنسيو  الت ويل  المحاسبة  الرقابة 

  الت ميط   عدجد الأودات  صةع اليرارات.

  الييا ة الح ي ة.اقنزباذ    ارة الت يير  -تش ل التع م الداخري مهارات شخصيأ

 مهارات فنيأ
 تز ج  تابة اق  ال الشفو  ،  التعامل مع الآخريج ،  مراقبة 

 البيئة ،  اليدرة عرص التةظيم  يةام الشبيات.

مهارات محو الأميأ 

 المعلوماتيأ

 هي اليدرة عرص   عدجد موقع المعلومات ب فامة   عالية ،   يييم 

ت دا  المعلومات بدقة   بداع المعلومات وشيل نيد    فم ،  اس

.اليدرة عرص  تسويو مةت ات  خدمات المعلومات ،    ارة موار  

المعلومات ،  معالجة   ةظيم المعلومات ،  مهارات تش يل البرجد 

ا ل تر ن ، التعامل مع الوسائط المتعد ة ،  م   رات الفيدجو. 

ي  ج يشيل معو الأمية المعلوما ية الأسا  للتعلم مد  الحي اة  ض

 المتعل ين مج ي يان المحتو    وسيع معار هم.  

مهارات إدارة 

 المعرفأ

 تش ل اليدرة عرص ي ارة المعر ة التةظي ية لحل المش لات التةظي ية.

 نظرة عامأ على سوق العمل السعودي 2/3

 التصنيف السعودي الموحد للمهن 2/3/1

التيامل بين م تلف م اااااااااااااا ر  يساااااااااااااعص الت ااااااااااااانيف الساااااااااااااعو   المو د لل هج يلص  عييو

البيااانااات المتعليااة باااليو  العاااملااة في الم ل ااة العرييااة السااااااااااااااعو جااة،  ذلااك مج خلال  و ير نظااا  

  اااااااااااااانيف  مو اد ج تاااز باالادقاة  الموثوقيااة  يسااااااااااااااهاال ميااارناة   علياال وا   البياااناات ا   اااااااااااااااائياة 

 ميط المسااااااااات رجة مج م اااااااااا ر م تلفة  يساااااااااهل  راساااااااااة   عليل ساااااااااول الع ل الساااااااااعو جة   

-ISCO) ا تياجا ة مج اليوا ر الرشاااااااااارية الم ولة،  وو   اااااااااانيف معت د عرص الت اااااااااانيف الد لي

،   تدت الت ااااانيف الساااااعو   المو د لل هج يلص  و يد أسااااا ام الوظائف   صااااافها في ج يع (08

اليماعات الحيومية، م ا يسااااااااااااااهل ج ع   عليل البيانات المتعلية وسااااااااااااااول الع ل السااااااااااااااعو جة 
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ية،   ا يساااااااااوم الت اااااااانيف السااااااااعو   المو د لل هج في  و يد وييل المهج في  اليو  العاملة  

الم ل ة العريية الساااااااااااعو جة  ال   بد ر  جو ر ل ة مشاااااااااااتر ة لوصاااااااااااف المهج في ج يع اليماعات 

الحيومية، م ا يساااااااااوم في تسااااااااهيل ا  اذ اليرارات المبنية عرص الأ لة،  ي   م  يساااااااايم المهج في 

 ( الآت :2م  وعات رئيسية  س  الجد ل رقم ) 10ة يلص الم ل ة العريية السعو ج

( جوضح م  وعات المهج  س  الت نيف السعو   لل هج، )مج يعدا  2الجد ل رقم )

 البا عة(

 مسمى المج وعة رقم المج وعة

 المدجر ن 1

 اقخت اصيون  2

 الفةيون  مساعد  اقخت اصيون  3

 ال تبة 4

 العاملون في الخدمات  البيع 5

  ال ابات  العر ة الس  ية العاملون في الزراعة  6

 الحر يون  المهج المر بمة بالأع ال الت ارية 7

 ع ال تش يل الم انع  الآقت  ع ال الت  يع 8

 المهج الأ لية 9

 العاملون في اليوات المستحة  الأمج 10

 متعد  المسااتويات، بدما مج عشاار
م
م  وعات  يشاا ل الت اانيف السااعو   لل هج وي لا

رئيساااااااية  تفرع يلص م  وعات  رعية، ثم يلص م  وعات ثانوية،  أخيرا يلص   دات  زااااااام ةل م تا 

م  وعااة مج المهج المحااد ة باادقااة،   ااااااااااااااةف المهج  اخاال ةاال م  وعااة رئيساااااااااااااايااة يلص م  وعااات 

 رعية أصااااا ر   يا للت  ااااا ،  يتم   ييز ةل م  وعة  رعية برمز رقمط جزاااااات يلص ج ين رمز 

 .الرئيسيةالمج وعة 

 التصنيف السعودي لوظائف خريجي علم المعلومات 2/3/2

تعتبر الوظائف الحيومية في م ال علم المعلومات مج الوظائف المه ة التط تساااااااااااااااوم في 

بةام م ت عات المعر ة.  مع ذلك،  إن   ااااااااااااانيف و   الوظائف ج تلف مج   لة يلص أخر   مج 
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الت ااااانيفات الوظيفية  المسااااا يات الوظيفية م ساااااساااااة يلص أخر ، وةا ساااااةيو  باساااااتعراض أبرز 

الخاااصاااااااااااااااة ب ريلمي علم المعلومااات   ااا  ر ت في  لياال الت اااااااااااااانيف السااااااااااااااعو   لل هج عةاادمااا  م 

 البع  وشيل عشوائ    ا جري:

 أخ ائ  معلومات. •

 اخت اصبط ي ارة المعلومات  المعر ة. •

 با   معلومات. •

 أمين م تبة. •

 أمين معفوظات. •

 مفهر . •

 فوظات  المخمو اتبا   الوثائو  المح •

 أخ ائ  الوثائو  المحفوظات  المخمو ات. •

  عااااااادواااااااا  م البعااااااا  عج المهج مج خلال أجيوناااااااة البعااااااا  عج مهةاااااااة  ساااااااااااااااااااا  الم واااااال 

 الت  اااااااااا ، وعد ما  م  عدجد الم ول المملوب )البيالوريو   الماجسااااااااااتير(  الت  اااااااااا  )علم 

 ( الآت :1يل رقم )المعلومات(  الت    الفر ي )علم المعلومات(  ا جلا ظ في الش

 ( جوضح خاصية البع  عج المهج  س  الم ول  الت   1الشيل رقم )
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 أظهرت نتااائج البعاا  مج خلال خاااصاااااااااااااايااة البعاا   ساااااااااااااااا  الم واال  الت  اااااااااااااا   و ر 

 ( الآت :3( مهةة ملاممة لخريلمي علم المعلومات  س  الجد ل رقم )32  نيف لعد  )

( جوضح المهج الملائ ة لخريلمي علم المعلومات  س   ليل الت نيف السعو   3الجد ل رقم )

 لل هج ، )مج يعدا  البا عة(

 المهن الملاءمأ يخريجي علم المعلومات حسب دليل التصنيف السعودي للمهن

 س ر ير أمين متعف أخ ائ  قيا    يويم مساعد إداري 

 مدجر ج رك معلل بيانات  م مو اتأخ ائ   ثائو  مفتش منافذ

مدجر ع ليات  أخ ائ  أسالي  تعليم أمين محفوظات

 ج ر ية
 مساعد ي ار  م ار  ثان 

 أخ ائ  أنشمة ثيا ية مراق  ج رة  أخ ائ   سائل تعلي ية أخصائي جمركي

 أخ ائ  تعا ن   لي أمين م تبة أخ ائ  يشرات  لا   مدخل بيانات

أخ ائ  علاقات  قبول  تسجيلأخ ائ   معلم ممارس

 عامة
 أمين سر  ائرة قزائية

أخ ائ  اس شارات أمج  مدرب مهني

 سيبران 
 مدجر معفوظات   ثائو مفهر 

 مرمم  ثائو أخ ائ   وجية مهنط مدجر ش  ن  لاب أخصائي مكتبات

(  ةوع المهج التط يسااااااااااااااتميع خريلمي علم المعلومااات الييااا  ب هااامهااا 3جظهر الجااد ل رقم )

 سااااا  الوصاااااف الوظيف  ليل مهةة  سااااا  ما  ر  في الت ااااانيف الساااااعو   لل هج  و ا يع س 

 تعد  المهارات لد تم.

 ما يأ سوق العمل السعودي 2/3/3

وو المة ة التط  تلاقص   تا  اجة المةظ ات لل وار  الرشرية مع ردبة الأ را  في الح ول 

المياان الا   جتم  ياة  باا ل الخادمات عرص الع ال،  يا  جتم  عادجاد قي اة الع ال   باا لاة،  وو 

ميابل أجر،  يتأثر وعوامل م تا المهارات المتا ة  المل  عرص الوظائف،  وو الةظا  اققت ا   

الاا   جريط بين العرض  الملاا  ،  ياا  ج ةااا س الأ را  ذ   المهااارات المختلفااة لتح ااااااااااااااول عرص 

ا مج ال فاامات المملوياة،  وو  رظ ع ال  ةااساااااااااااااابتم، بية اا تسااااااااااااااعص المةظ اات لتلبياة ا تيااجاا تا

سااااااااااااا ة التةا س بين البا عين عج ع ل  أصااااااااااااحاب الع ل،  وو البيئة التط يسااااااااااااعص   تا الأ را  

 ي   لتعييو أودا هم المهةية،  ي  ج ةا ساااااااااااون عرص الوظائف التط   ةاسااااااااااا  مع   و ا تم ،
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ر ض المتا ة  المزاجا التط ج تار  ية الأ را  المسااااااااااااااار المهنط ال   جردبون في ا باعة، بةامم عرص الع

 يااااادمهاااااا  لاااااك المةظ اااااات،  وو نظاااااا   جةااااااميي  جتاااااأثر باااااالعوامااااال اققت ااااااااااااااااااا جاااااة  اقجت ااااااعياااااة 

 الت ةولوجية،  ي  جتفاعل العرض  المل  عرص الع ل لتعدجد الأجور  الشااااااااااااار ذ الوظيفية. 

 .قت ا   وو يشيل بيئة  ةا سية للأ را  ال جج يسعون لتعييو التموير المهنط  الة و اق

( بأنة ج يع الوظائف الشادرة في اليماعين الحيوم   الخاظ، 2010  يعر ة )العتيبط،

 يي ااااااااااد بة  لبية ا تياجات اليماع الحيوم   الخاظ مج اليوا ر السااااااااااعو جة الم ولة لشاااااااااا ل 

الوظااائف في السااااااااااااااول ب ااا جتوا و مع خبرا تم     اااااااااااااا اااااااااااااااا تم العل يااة   اا لااك ب ااا جتوا و مع 

 الشادرة. الفرظ الوظيفية

 خصائص سوق العمل السعودي 2/3/4

عرص الردم مج تعد  الفرظ اققت ااااااا جة الجاذبة في   ل م لس التعا ن الخليلمي  م تا 

الم ل ة العريية السااااااااااعو جة، يق أن سااااااااااول الع ل   تا يعتبر م ليا نسااااااااااريا وساااااااااار  نظا  ال فالة 

 الييو  المفر ضااااااااة عرص الع الة الوا دة  الزااااااااوابط ال ااااااااارمة التط  عد مج  رية الدخول يلية 

الساااااااااياساااااااااات الحيومية الها  ة يلص  و ين الوظائف   يليل اقعت ا  عرص الع الة  با ضاااااااااا ة يلص

الوا دة،  ي  يشااااااترذ عا ة  وا ر موا يات مساااااابية   أشاااااايرات ع ل معد ة. و ا الأمر ج عل 

مج ال اااااااااااع  عرص ال عير مج البا عين عج ع ل مج خارج المةمية الدخول يلص و ا الساااااااااااول م ا 

(  مج أبرز 2006أقاال مر نااة ميااارنااة بااأسااااااااااااااوال ع اال أخر  )  يم،ج عاال ع ليااة التوظيف   تااا 

  لك الخ ائ  ماجري:

o :تدت العدجد مج الد ل يلص  و ين الوظائف في اليماعات  التشريعات ايتكوميأ 

الحيومية  اليماعات الخاصة، م ا ج    يلص  ضع قيو  عرص  وظيف الأجان  في وعض 

 المهج.

o :جلع  و ا الةظا    را وائلا في  عدجد  بيعة سول الع ل في الم ل ة  نظام الكفالأ

العريية السعو جة،  ي  جريط العامل الوا د ب فيل موا ج م ا ج علة جتع م في ميان 

يقامتة  مير ع لة، ال   بد ر  جعد مج  ريتة في التةيل بين الوظائف أ  ت يير ميان 

 ا قامة.

o :لح ول عرص ع ل الم ل ة العريية السعو جة الح ول جتمل  ا التصاريح والتأشيرات

 عرص  أشيرة ع ل   ريح يقامة، م ا ج عل ع لية التوظيف للوا دجج أ عر تعييدا.
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ين التمور الت ةولوجي الم ساااااااااااااااارع جفرض عرص المةظ ااات  بنط أ اادث التيةيااات  الأنظ ااة 

قا رة عرص التعامل  لزاااااااااااااا ان بيائتا  مةا ساااااااااااااا تا، م ا يسااااااااااااااتد ي بد ر   جو  قو  عاملة م ولة
ب فااامة مع واا   التيةيااات  اساااااااااااااا يعاااب التمورات المساااااااااااااات رة لتلبيااة متملبااات السااااااااااااااول المت يرة 

 (2006باست رار. )البا سين،

لمالما   يزت الم ل ة العريية الساااعو جة عج نظيرا تا مج الد ل الةامية باعت ا وا ال بير 
 يد شاااااااااااااايل الوا د ن ب هارا تم المتةوعة عرص الع الة الوا دة لتلبية ا تياجات سااااااااااااااول الع ل، 

الع و  الفير  لعاااادجااااد مج اليماااااعااااات الحيويااااة في الم ل ااااة.  يلغ عااااد  الوا اااادجج في ذر ة واااا   

الظاورة ث انية ملاجين عامل مج م تلف الجنساااااااااااااايات، م ا جعل الم ل ة  جهة جاذبة للع الة 
خمط   و اااة لتموير الأجةرياااة عرص مسااااااااااااااتو  العاااالم،  اجهاااا الم ل اااة وااا ا التعاااد  بوضااااااااااااااع 

التعليم   أويل اليوا ر الو ةية.  ف  ساااااااابعينيات اليرن الماثاااااااابط، اساااااااا ع رت الم ل ة ب عا ة في 

قماااااع التعليم،  تاااادت بةااااام جياااال جاااادجااااد مج اليوا ر اليااااا رة عرص  ولي زمااااا  الأمور في م تلف 
ا،  ي     ةا الم ل ة مج اسااااااااااا بد

م
ا متحوظ ال الع الة المجاقت.  قد  ييا و   الجهو  ن ا م

 (2021)العلوان ، .الأجةرية وع الة   ةية في العدجد مج اليماعات

 المهارات التي يحتاجها سوق العمل السعودي 2/3/4

ر زت الأبعاث التط  تتم بالموار  الرشااااااااارية عرص  عدجد المهارات الأسااااااااااساااااااااية التط ج   أن 

 التط تشاااااااااااااا اال عرص المهااارات جت تع  تااا الخري ون لتلبيااة ا تياااجااات سااااااااااااااول الع اال السااااااااااااااعو  ، 

 ديروا   ا وو موضاااااح بالشااااايل الآت  رقم  الفةية،  المهارات اقجت اعية،  المهارات ال اااااخ اااااية،

 (2015 ن  ر م تا: )الزريس،(2)

 و ر الخبرة العل ية مع ضر رة اليدرة عرص ا بداع  التف ير،  تش ل : مهارات الكفايأ •

 اليا ية، اقستعدا  التا  للتدري .

: اليدرة عرص الت ا  ، ي يان الع ل الج ا ي، الييا ة، اليدرة جتماعيأالا ارات المه •

عرص الت يف، ا ليام  العرض، الييا ة الفعالة، اليدرة عرص الحوار، ي ارة الوقا، 

التعبير  الةيد الها ت، مهارات  ل المش لات،  عدجد الأودات، ي ارة الوقا، 

 الت ميط الجيد.

الم وح، العية بالةفس، اقستعدا  للع ل  التمور المست ر، : المهارات الشخصيأ •

 ضع الميتر ات  الحلول، الشعور بالمس  لية   ع لها، اقنزباذ، التة ية العيا ية 

 العامة  الواسعة، ا  اذ اليرار وشيل علمط، المر نة مع الت يف،  يبل الةيد.
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   يةيات المعلومات  التعامل :  هي  تعلو بالدراجة اليا ية قست داالمهارات التقنيأ •

 مع البرم يات  الةظم الحدجعة. 

:  تش ل المهارات الخاصة باسترا ي يات البع  عج مهارات استرجاع المعلومات •

 (2013المعلومات   مبيو اليوانين المتعلية بإ ارة المعلومات. )ميةان ،

 المهارات التط جعتاجها سول الع ل السعو  ( جوضح 2الشيل رقم )

 الإطار التطبيقي 3

 مقدمأ: 3/1

 تدت الف اااال العال  يلص يليام الزااااوم وشاااايل أ زاااال عرص  الة سااااول الع ل السااااعو   

الحالي مج خلال   و ير بيانات قابلة للييا  عج الوظائف المعلج ع تا،   شاااااااااااااايل أ عر  عدجدا، 

 لميارنة   عليل  جو   رظ ع ل ملائ ة لخريلمي علم المعلومات مج عدمها.

 ة لخريلمي علم المعلومات في ئا  ار التمبيي  عرص  فاصيل عج الفرظ الوظيفية الملا جعتو  

 ة لخريلمي ئسول الع ل السعو   با ضا ة يلص استعراض نتائج  عليل الفرظ الوظيفية الملا 

علم المعلومات في سول الع ل السعو  ،  مج ثم نتائج الدراسة التط  م التوصل يل تا وعد ع لية 

 أخيرا التوصيات التط  وصلا يل تا الدراسة،  ي تتم و ا الف ل بالمراجع التط   ا التعليل 

 اقستعانة  تا.

المهارات

الكفايأ

التقنيأ

أالاجتماعي
استرجاع 

المعلومات

الشخصيأ
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 الفرص الوظيفيأ الملاءمأ يخريجي علم المعلومات في سوق العمل السعودي  3/2

  ا ع لية البع  عج ا علانات  الفرظ الوظيفة الشادرة في سول الع ل السعو   في عدة 

ية معل: المة ة الو ةية المو دة للتوظيف )جدارات(، موقع أ   ظيفة، موقع مواقع يل تر ن

( 70 ظيفة ةو ، موقع شر ة نيو ، موقع ويئة الزةاة  الزريبة  الج ارك،  ي   م رصد عد  )

 ة لخريلمي علم المعلومات ب ا ئ رصة  ظيفية معلج ع تا في سول الع ل السعو    هي ملا 

 عرص المها  الوظيفية الموضحة في ةل  ظيفة شادرة. جت اشبى مع م ولا تم بةامم 

 أمثلأ للإعلانات عن الفرص الوظيفيأ يخريجي علم المعلومات:

 ي ا جري أمعلة عج وعض ا علانات للفرظ الوظيفية التط  م الععور عل تا أثةام ع لية البع  

السعو    هي عرص سريل  ة لخريلمي علم المعلومات في سول الع ل ئعج الفرظ الوظيفية الملا 

المعال ق الح ر  ي  لو ظ  ةوع المس يات الوظيفية  الجهات المعلةة بين جهات  يومية 

  شبة  يومية با ضا ة يلص م سسات اليماع الخاظ،  هي   ا جري:

 ( جوضح يعلان لوظيفة شادرة في ويئة المحتو  المحري  المشترجات الحيومية3الشيل رقم )
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  جوضح يعلان لوظائف شادرة في  زارة الصحة (4الشيل رقم )

( جوضح يعلان لوظيفة شادرة في جامعة الملك سعو  بج عبدالعزيز للعلو  5الشيل رقم )

  الصحية
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( جوضح يعلان لوظيفة شادرة في شر ة مي سوييشبط ال هريائية السعو جة 6الشيل رقم )

 المحد  ة

 المجلس ال حي السعو  ( جوضح يعلان لوظيفة شادرة في 7الشيل رقم )
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 ( جوضح يعلان لوظيفة شادرة في مدار  مسك8الشيل رقم )

 المسميات الوظيفيأ والمؤ لات المطلوبأ للفرص الوظيفيأ يخريجي علم المعلومات: 3/2/1

-ماجستير- ي ا جري أمعلة عج المس يات الوظيفية  الم ولات المملوية )بيالوريو 

المعلومات  ذلك للإعلانات  الفرظ الوظيفية التط  م الععور عل تا   تورا ( في      علم 

 أثةام ع لية البع  موضحة في الجد ل الآت :

 ( المتز ج المس يات الوظيفية  الم ولات المملوية لش ل الوظائف4الجد ل رقم )

تسلسل 

 الوظيفأ

 المؤ ل المطلوب المسمى الوظيفي

 المعلوماتبيالوريو  علم  أخ ائ  معلومات 1

 بيالوريو  متوا و مع  بيعة الع ل مدجر   دة الوثائو  المحفوظات 2

 ماجستير علم المعلومات أخ ائ  قيا   ملفات   ثائو 3

 بيالوريو  علم المعلومات أخ ائ  ي ار  ملفات   ثائو 4

 بيالوريو  علم المعلومات مساعد أمين الم تبة 5

 المعلوماتماجستير علم  أمين الم تبة 6

 ماجستير علم المعلومات أخ ائ  م تبات 7

 بيالوريو  علم المعلومات أخ ائ  الم تبات 8

 ماجستير علم المعلومات أخ ائ  مواضيع الم تبات 9

 بيالوريو  علم المعلومات مساعد خدمات الم تبة 10

 بيالوريو  علم المعلومات مساعد أمين الم تبة 11

 ماجستير علم المعلومات  الفهرسة مدجر مر ز الرق ةة 12

 ماجستير متوا و مع  بيعة الع ل با   علمط 13

 بيالوريو  علم المعلومات مفهر  14

 ماجستير علم المعلومات رئيس خدمات الوصول لل  تبات 15
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تسلسل 

 الوظيفأ

 المؤ ل المطلوب المسمى الوظيفي

 بيالوريو  علم المعلومات أخ ائ  م تبات 16

 المعلوماتبيالوريو  علم  مساعد ي ار   ثائو  معفوظات 17

 بيالوريو  علم المعلومات أخ ائ  الأرشفة الرق ية 18

 بيالوريو  علم المعلومات معيد )أةا جمط( 19

   تورا  علم المعلومات أستاذ مساعد )أةا جمط( 20

 ماجستير علم المعلومات معاضر )أةا جمط( 21

  بيعة الع لبيالوريو  متوا و مع  مدجر عا  التعليلات    ارة المعلومات 22

 بيالوريو  متوا و مع  بيعة الع ل أخ ائ   عم قةوات يل تر نية 23

 بيالوريو  متوا و مع  بيعة الع ل مراق  الوثائو  المس ةدات 24

 بيالوريو  متوا و مع  بيعة الع ل مراقبة الوثائو 25

 ماجستير متوا و مع  بيعة الع ل مشرت قسم مر ز الوثائو 26

 بيالوريو  متوا و مع  بيعة الع ل الوثائو  المحفوظات مدجر مر ز 27

 بيالوريو  علم المعلومات أمين  ثائو  معفوظات 28

 بيالوريو  متوا و مع  بيعة الع ل مس  ل المحفوظات  السجلات 29

 بيالوريو  متوا و مع  بيعة الع ل أمين معفوظات 30

 بيالوريو  علم المعلومات مدخل بيانات 31

 بيالوريو  علم المعلومات مدجرة مر ز رعاجة الأ فال 32

 بيالوريو  علم المعلومات س ر ير 33

 بيالوريو  علم المعلومات أخ ائ  بيانات الأصول  المعلومات 34

 بيالوريو  علم المعلومات منسو ملفات 35

 بيالوريو  علم المعلومات  نط  فظ  ثائو 36

 المعلوماتبيالوريو  علم  مدخل بيانات 37

 بيالوريو  علم المعلومات أمين م تبة 38

 بيالوريو  علم المعلومات مس  ل  ثائو  ائ ة 39

 بيالوريو  علم المعلومات ي ار  م تبات 40

 بيالوريو  علم المعلومات أخ ائ  ج رة  41

 بيالوريو  علم المعلومات معلل  ثائو سرية 42

 المعلوماتبيالوريو  علم  ي ار  م تبات 43
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تسلسل 

 الوظيفأ

 المؤ ل المطلوب المسمى الوظيفي

با    ثائو  معفوظات  م مو ات  44

 مساعد

 بيالوريو  علم المعلومات

 بيالوريو  علم المعلومات با   م تبات مساعد 45

 بيالوريو  علم المعلومات مفهر  م تبة 46

 بيالوريو  علم المعلومات با   م تبات مساعد 47

 بيالوريو  علم المعلومات مفهر  48

 بيالوريو  علم المعلومات معلل البيانات 49

 بيالوريو  متوا و مع  بيعة الع ل مساعد مدجر  موير الأع ال 50

 بيالوريو  علم المعلومات ضابط أخ ائ  معلومات 51

 بيالوريو  علم المعلومات أمين م تبة 52

 بيالوريو  علم المعلومات مفهر  م تبة 53

 بيالوريو  علم المعلومات أخ ائ  السجلات الفةية  المنشورات 54

 بيالوريو  علم المعلومات ضابط أخ ائ  معلومات 55

 بيالوريو  علم المعلومات با   م تبات مساعد 56

 بيالوريو  علم المعلومات مشرت ي ار   57

 ماجستير متوا و مع  بيعة الع ل مدجر عا  البع   التموير  اقبتيار 58

 المعلومات ماجستير علم معاضر )أةا جمط( 59

 بيالوريو  علم المعلومات مأمور  ثائو  معفوظات 60

 ماجستير علم المعلومات مدجر ي ارة المحتو  الرقمط 61

 ماجستير علم المعلومات أخ ائ  علو  م تبات 62

 بيالوريو  علم المعلومات أخ ائ  نظم المعلومات 63

 ماجستير علم المعلومات مدجر ي ارة البيانات 64

 بيالوريو  علم المعلومات مشرت مراقبة الوثائو 65

 بيالوريو  علم المعلومات با   معلومات مساعد 66

 بيالوريو  علم المعلومات مس  لة التعليم 67

 بيالوريو  علم المعلومات مس  لة المبا رات 68

 بيالوريو  علم المعلومات أمين م تبة 69

 علم المعلومات بيالوريو  مُشرت الوثائو  المحفوظات 70
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جوضااااااااااااااح الجااد ل الساااااااااااااااابو المساااااااااااااا يااات الوظيفيااة للإعلانااات  الفرظ الوظيفيااة التط  م 

 اااة لخريلمي علم المعلوماااات في سااااااااااااااول ئالععور عل تاااا في ر لاااة البعااا  عج الفرظ الوظيفياااة الملا 

(  رصااااة  ظيفية،   ا جوضااااح الجد ل الم ولات العل ية المملوية 70الع ل السااااعو    عد وا )

  لك الوظائف.لش ل 

المسميات الوظيفيأ، ايجهات المعلنأ، وأماكن التوظيف للفرص الوظيفيأ يخريجي  3/2/2

 علم المعلومات:

 ي ا جري أمعلة عج المس يات الوظيفية، الجهات المعلةة سوام جهات  يومية أ  شبة 

 تا أثةام  يومية أ  مج اليماع الخاظ،  أما ج التوظيف للفرظ الوظيفية التط  م الععور عل

 ع لية البع  موضحة في الجد ل الآت :

 ( المتز ج المس يات الوظيفية  الجهات المعلةة  أما ج الوظائف المعلج ع تا5الجد ل رقم )
 مكان الوظيفأ ايجهأ المعلنأ المسمى الوظيفي ت

 جدة شر ة  ي ام أخ ائ  معلومات 1

 الرياض   ارة الةفاجاتالمر ز الو نط  مدجر   دة الوثائو  المحفوظات 2

 الرياض  زارة الصحة أخ ائ  قيا   ملفات   ثائو 3

 الرياض  زارة الصحة أخ ائ  ي ار  ملفات   ثائو 4

 جدة جامعة الملك سعو  للعلو  الصحية مساعد أمين الم تبة 5

 الرياض جامعة الملك سعو  للعلو  الصحية أمين الم تبة 6

 المدجةة المةورة الرئاسة العامة لش  ن المسجد الةبو   ةالة  أخ ائ  م تبات 7

 الرياض مس شفى الملك خالد الت  صبط للعيون  أخ ائ  الم تبات 8

 ثول  جامعة الملك عبدالله للعلو   التيةية أخ ائ  مواضيع الم تبات 9

 ثول  جامعة الملك عبدالله للعلو   التيةية مساعد خدمات الم تبة 10

 الرياض مدار  مسك الم تبةمساعد أمين  11

 المدجةة المةورة م  ع الملك عبدالعزيز لل  تبات الوقفية مدجر مر ز الرق ةة  الفهرسة 12

 المدجةة المةورة م  ع الملك عبدالعزيز لل  تبات الوقفية با   علمط 13

 المدجةة المةورة م  ع الملك عبدالعزيز لل  تبات الوقفية مفهر  14

 ثول  جامعة الملك عبدالله للعلو   التيةية الوصول لل  تبات رئيس خدمات 15

 الرياض شر ة المدار  المتيدمة أخ ائ  م تبات 16

 الرياض المجلس ال حي السعو   مساعد ي ار   ثائو  معفوظات 17

 ثول  جامعة الملك عبدالله للعلو   التيةية أخ ائ  الأرشفة الرق ية 18

 جدة جامعة الملك عبدالعزيز معيد )أةا جمط( 19
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 مكان الوظيفأ ايجهأ المعلنأ المسمى الوظيفي ت

 م ة جامعة أ  الير   أستاذ مساعد )أةا جمط( 20

 الظهران ةلية الأمير سلمان الصحية العس رية معاضر )أةا جمط( 21

 الرياض شر ة ا عا  ا  اقت / موياجري مدجر عا  التعليلات    ارة المعلومات 22

 الرياض لل  ام  الد امالهيئة العامة  أخ ائ   عم قةوات يل تر نية 23

 الشرقية شر ة التعدجج العريية السعو جة )معا ن( مراق  الوثائو  المس ةدات 24

شر ة مي سوييشبط ال هريائية السعو جة  مراقبة الوثائو 25
 المحد  ة

 الرياض

مس شفى الملك  ي ل الت  صبط  مر ز  مشرت قسم مر ز الوثائو 26

 الأبعاث

 جدة

 الرياض ويئة المحتو  المحري  المشترجات الحيومية الوثائو  المحفوظاتمدجر مر ز  27

 الرياض ال ةد ل السعو   للتة ية أمين  ثائو  معفوظات 28

 الرياض صةد ل اقس ع ارات العامة مس  ل المحفوظات  السجلات 29

 جدة شر ة بارسونز العريية السعو جة المحد  ة أمين معفوظات 30

 الدما  منشأة قماع خاظ )مة ة جدارات( بياناتمدخل  31

 الرياض مر ز الوان الحياة لزيا ة الأ فال الأولية مدجرة مر ز رعاجة الأ فال 32

 الجوت منشأة قماع خاظ )مة ة جدارات( س ر ير 33

شر ة المهةدسون اقس شاريون اجة اجة  بليو  أخ ائ  بيانات الأصول  المعلومات 34
  شرةا 

 جدة

شر ة المدن ال  ية المستدامة لتيةية  منسو  مراق  ملفات 35

 المعلومات

 الرياض

شر ة عبدالح يم عبدالعزيز البابمين   نط  فظ  ثائو 36

 لل يا قت

 الرياض

مدار  الح ان الة وذجية الأولية  رياض  مدخل بيانات 37

 الأ فال

 الدما 

 الدما  منشأة قماع خاظ )مة ة جدارات( أمين م تبة 38

 الشرقية  زارة الماقة مس  ل  ثائو  ائ ة 39

 الرياض شر ة  دريس اليابزة للتعليم ي ار  م تبات 40

 ج يع المةا و ويئة الزةاة  الزريبة  الج ارك أخ ائ  ج رة  41

 جنبع الهيئة المل ية بالجبيل  ينبع معلل  ثائو سرية 42

 الرياض جامعة الأمير سلمان ي ار  م تبات 43

با    ثائو  معفوظات  م مو ات  44
 مساعد

 الرياض م تبة الملك  هد الو ةية
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 مكان الوظيفأ ايجهأ المعلنأ المسمى الوظيفي ت

 الرياض م تبة الملك  هد الو ةية با   م تبات مساعد 45

 الرياض م تبة الملك  هد الو ةية مفهر  م تبة 46

 الرياض م تبة الملك  هد الو ةية با   م تبات مساعد 47

 الرياض الو ةيةم تبة الملك  هد  مفهر  48

 الرياض ويئة المحتو  المحري  المشترجات الحيومية معلل البيانات 49

 الرياض/ جدة برنامج خدمة ضيوت الر  ج مساعد مدجر  موير الأع ال 50

 ج يع المةا و ةلية الملك  هد الأمةية ضابط أخ ائ  معلومات 51

 دير معد   زارة الد اع أمين م تبة 52

 دير معد   زارة الد اع م تبةمفهر   53

 جدة الخموذ السعو جة أخ ائ  السجلات الفةية  المنشورات 54

 ج يع المةا و  زارة الد اع ضابط أخ ائ  معلومات 55

 الرياض  زارة ال ةاعة  العر ة المعدنية با   م تبات مساعد 56

 جدة برنامج خدمة ضيوت الر  ج مشرت ي ار   57

 جدة المر ز الو نط للأرصا   التموير  اقبتيار مدجر عا  البع  58

 ج يع المةا و معهد ا  ارة العامة معاضر )أةا جمط( 59

 ج يع المةا و  زارة العدل مأمور  ثائو  معفوظات 60

 دير معد  الم تبة الرق ية السعو جة مدجر ي ارة المحتو  الرقمط 61

 دير معد  السعو جةالم تبة الرق ية  أخ ائ  علو  م تبات 62

 دير معد  الم تبة الرق ية السعو جة أخ ائ  نظم المعلومات 63

 نيو  مشر ع نيو  مدجر ي ارة البيانات 64

 نيو  مشر ع نيو  مشرت مراقبة الوثائو 65

 الرياض المدجرية العامة للد اع المدن  با   معلومات مساعد 66

لرعاجة الأجتا  )ج عية الج عية الخيرجة  مس  لة التعليم 67

 ينسان(

 الرياض

الج عية الخيرجة لرعاجة الأجتا  )ج عية  مس  لة المبا رات 68
 ينسان(

 الرياض

 الرياض شر ة يمدا  الخبرات أمين م تبة 69

 الرياض ويئة  ةظيم الميا   ال هريام مُشرت الوثائو  المحفوظات 70

الجهات المعلةة،  أما ج التوظيف جوضح الجد ل السابو المس يات الوظيفية، 

 ة ئللإعلانات  الفرظ الوظيفية التط  م الععور عل تا في ر لة البع  عج الفرظ الوظيفية الملا 

 (  رصة  ظيفية.70لخريلمي علم المعلومات في سول الع ل السعو    عد وا )
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أ يخريجي المسميات الوظيفيأ، المستوى، ايخبرة، وايجنس المطلوب للفرص الوظيفي 3/2/3

 علم المعلومات:

ي ار (، الخبرة -يشرافي- ي ا جري أمعلة عج المس يات الوظيفية، مستويات الوظائف )تش يري

المملوية،  الجنس المملوب للفرظ الوظيفية التط  م الععور عل تا أثةام ع لية البع  موضحة 

 في الجد ل الآت :

الوظيفة  سةوات الخبرة  الجنس  ( المتز ج المس يات الوظيفية  مستو  6الجد ل رقم )

 المملوب
مستوى  المسمى الوظيفي ت

 الوظيفأ

 ايجنس المطلوب ايخبرة

 دير معد  دير معد  تش يري أخ ائ  معلومات 1

 دير معد  سةوات  أ عر 9 ي ار   مدجر   دة الوثائو  المحفوظات 2

 دير معد  دير معد  ي ار   أخ ائ  قيا   ملفات   ثائو 3

 دير معد  دير معد  تش يري ي ار  ملفات   ثائو أخ ائ  4

 نسام سنتين  أ عر تش يري مساعد أمين الم تبة 5

 دير معد  دير معد  تش يري أمين الم تبة 6

 رجال مملوية تش يري أخ ائ  م تبات 7

 دير معد  سةة  أ عر تش يري أخ ائ  الم تبات 8

 دير معد   أ عرسةوات  5 يشرافي أخ ائ  مواضيع الم تبات 9

 دير معد  مملوية تش يري مساعد خدمات الم تبة 10

 رجال سنتين  أ عر تش يري مساعد أمين الم تبة 11

 رجال سةوات  أ عر 4 ي ار   مدجر مر ز الرق ةة  الفهرسة 12

 رجال دير معد  تش يري با   علمط 13

 رجال سةوات  أ عر 6 تش يري مفهر  14

 دير معد  سةوات  أ عر 8 يشرافي الوصول لل  تباترئيس خدمات  15

 رجال دير معد  تش يري أخ ائ  م تبات 16

 دير معد  مملوية تش يري مساعد ي ار   ثائو  معفوظات 17

 دير معد  مملوية تش يري أخ ائ  الأرشفة الرق ية 18

 رجال دير معد  تش يري معيد )اةا جمط( 19

 رجال/ نسام مملوية تش يري أستاذ مساعد )أةا جمط( 20

 دير معد  دير معد  تش يري معاضر )أةا جمط( 21

 رجال سةوات  أ عر 10 ي ار   مدجر عا  التعليلات    ارة المعلومات 22
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مستوى  المسمى الوظيفي ت

 الوظيفأ

 ايجنس المطلوب ايخبرة

 رجال سةوات  أ عر 3 تش يري أخ ائ   عم قةوات يل تر نية 23

 رجال سةوات  أ عر 5 تش يري مراق  الوثائو  المس ةدات 24

 نسام سنتين  أ عر تش يري مراقبة الوثائو 25

 رجال سةة  أ عر يشرافي مشرت قسم مر ز الوثائو 26

 رجال سةوات  أ عر 8 ي ار   مدجر مر ز الوثائو  المحفوظات 27

 رجال دير معد  تش يري أمين  ثائو  معفوظات 28

 دير معد  مملوية تش يري مس  ل المحفوظات  السجلات 29

 رجال دير مملوية تش يري معفوظاتأمين  30

 رجال/ نسام سةوات  أ عر 4 تش يري مدخل بيانات 31

 نسام سةوات  أ عر 5 ي ار   مدجرة مر ز رعاجة الأ فال 32

 رجال/ نسام سةوات  أ عر 3 تش يري س ر ير 33

 رجال/ نسام سةوات  أ عر 3 تش يري أخ ائ  بيانات الأصول  المعلومات 34

 نسام سةة  أ عر تش يري  مراق  ملفاتمنسو  35

 رجال سةوات  أ عر 3 تش يري  نط  فظ  ثائو 36

 نسام سنتين  أ عر تش يري مدخل بيانات 37

 رجال سنتين  أ عر تش يري أمين م تبة 38

 دير معد  مملوية تش يري مس  ل  ثائو  ائ ة 39

 رجال/ نسام دير مملوية تش يري ي ار  م تبات 40

 رجال/ نسام دير مملوية تش يري أخ ائ  ج رة  41

 دير معد  دير مملوية تش يري معلل  ثائو سرية 42

 رجال/ نسام دير مملوية تش يري ي ار  م تبات 43

 رجال دير مملوية تش يري با    ثائو  معفوظات  م مو ات مساعد 44

 رجال دير مملوية تش يري با   م تبات مساعد 45

 رجال دير مملوية تش يري م تبةمفهر   46

 نسام دير مملوية تش يري با   م تبات مساعد 47

 نسام دير مملوية تش يري مفهر  48

 دير معد  دير مملوية تش يري معلل البيانات 49

 دير معد  سةوات  أ عر 4 ي ار   مساعد مدجر  موير الأع ال 50

 رجال دير مملوية ي ار   ضابط أخ ائ  معلومات 51

 رجال دير مملوية تش يري أمين م تبة 52

 رجال دير مملوية تش يري مفهر  م تبة 53
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مستوى  المسمى الوظيفي ت

 الوظيفأ

 ايجنس المطلوب ايخبرة

 دير معد  دير معد  تش يري أخ ائ  السجلات الفةية  المنشورات 54

 رجال دير مملوية ي ار   ضابط أخ ائ  معلومات 55

 رجال/ نسام دير مملوية تش يري با   م تبات مساعد 56

 رجال/ نسام سةوات  أ عر 3 يشرافي مشرت ي ار   57

 دير معد  مملوية ي ار   مدجر عا  البع   التموير  اقبتيار 58

 رجال/ نسام مملوية تش يري معاضر )أةا جمط( 59

 رجال/ نسام دير مملوية تش يري مأمور  ثائو  معفوظات 60

 دير معد  سةوات  أ عر 5 ي ار   مدجر ي ارة المحتو  الرقمط 61

 دير معد  سنتين  أ عر تش يري أخ ائ  علو  م تبات 62

 دير معد  سنتين  أ عر تش يري أخ ائ  نظم المعلومات 63

 دير معد  سةوات  أ عر 5 ي ار   مدجر ي ارة البيانات 64

 دير معد  سةوات  أ عر 5 يشرافي مشرت مراقبة الوثائو 65

 نسامرجال/  دير مملوية تش يري با   معلومات مساعد 66

 نسام دير مملوية يشرافي مس  لة التعليم 67

 نسام دير مملوية يشرافي مس  لة المبا رات 68

 دير معد  سةوات  أ عر 5 تش يري أمين م تبة 69

 دير معد  سةوات  أ عر 10 يشرافي مُشرت الوثائو  المحفوظات 70

الخبرة المملوية، جوضح الجد ل السابو المس يات الوظيفية، مستويات الوظائف، 

 الجنس المملوب للإعلانات الوظيفية التط  م الععور عل تا في ر لة البع  عج الفرظ الوظيفية 

 (  رصة  ظيفية.70 ة لخريلمي علم المعلومات في سول الع ل السعو    عد وا )ئالملا 

نتائج تحليل الفرص الوظيفيأ الملاءمأ يخريجي علم المعلومات في سوق العمل  3/3

 سعوديال

سيتم في و   المر لة الييا  وع لية  عليل الفرظ الوظيفية المةاسبة لخريلمي علم المعلومات في 

سول الع ل السعو  ،  وةاك عدة خموات مه ة سيتم ا باعها لتعييو نتائج  قيية  شاملة 

  هي:

 :تحديد أ داف التحليل •

تستوع  خريلمي علم الهدت الرئيلبط مج و ا التعليل وو  عدجد أبرز اليماعات التط 

 المعلومات في سول الع ل السعو  .
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 :جمع البيانات •

  ت عل و   المر لة المه ة مج مرا ل ع لية التعليل في ج ع البيانات الأ لية مج 

الم ا ر الحيومية الرس ية معل:  زارة الع ل، الهيئة العامة للإ  ام،  مواقع 

ائف الشادرة،  الم ولات التوظيف،  ج ع بيانات   ية رق ية  ول عد  الوظ

 .المملوية،  أخيرا ج ع بيانات نوعية  صفية  ول  بيعة الع ل، المهارات المملوية

 :تحليل البيانات •

  تم مج خلال است دا  أ  ات ي  ائية لتعليل البيانات ال  ية  الرق ية   ساب 

يارنة النس  المئوية،   عليل البيانات الوصفية لتعدجد الأن اذ  اق  اوات،  م

 .البيانات التط  م ج عها مج م ا ر م تلفة للوصول يلص نتائج موثوقة

 :تحديد الفرص الوظيفيأ •

في و   المر لة مج مرا ل ع لية التعليل جتم  عدجد اليماعات في سول الع ل 

 ة لمهارات خريلمي علم المعلومات، معل ئالسعو    التط  و ر  رظ ع ل مةاسبة  ملا 

ماع شبة الحيوم ، اليماع الخاظ،  الم سسات الأةا ج ية، اليماع الحيوم ، الي

  عدجد الوظائف المتا ة، معل أخ ائ  الم تبات، أخ ائ  المعلومات، مدجر 

المعلومات،  معلل البيانات،   ظائف الفهرسة  الأرشفة،   عدجد المهارات المملوية 

البيانات،   عليل  التط جبع  ع تا أصحاب الع ل، معل: مهارات البع ، ي ارة قواعد

 .البيانات

 :صياغأ التوصيات •

 يتم في و   المر لة  يدجم  وصيات لتموير المهارات التط جعتاجها الخري ون للة اح 

 .عرص نتائج ع لية التعليل في سول الع ل السعو   بةامم 

تحليل المسميات الوظيفيأ والمؤ لات المطلوبأ للفرص الوظيفيأ يخريجي علم  3/3/1

 المعلومات:

( لو ظ  ةوع المس يات الوظيفية في سول الع ل السعو   4مج خلال  عليل الجد ل رقم )

لخريلمي علم المعلومات، معل: أخ ائ  معلومات، مدجر   دة الوثائو  المحفوظات، أخ ائ  

م تبات، أمين م تبة، أخ ائ  الأرشفة الرق ية، معلل بيانات،  و ا التةوع يشير يلص عرص عدة 

 مور مه ة م تا:أ
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يشير و ا التةوع يلص أن خريلمي علم المعلومات قا ر ن عرص  ولي أ  ار   :تنوع الأدوار •

م تلفة  متةوعة في سول الع ل السعو  ، م ا يع س مد  اتساع نمال و ا 

 .الت     مر نتة

 جو  و   المس يات المختلفة يع س المل  المتزاجد عرص  : الطلب متزايد على المهارات •

المهارات التط ج  سبتا خريلمي علم المعلومات في م اقت م تلفة معل ي ارة المعلومات، 

 .التعليل، الأرشفة،  التيةيات الرق ية

يشير و ا التةوع يلص  مور      علم المعلومات   أقل ة مع  :تطور التخصص •

الت يرات الت ةولوجية  الرق ةة التط تشهدوا المةظ ات  الشرةات في م تلف 

 يماعات.ال

ج  د و ا التةوع عرص أو ية المعلومات في م تلف اليماعات،    ر  : أ ميأ المعلومات •

خريلمي علم المعلومات في ي ارة و   العر ة المعلوما ية   ةظي ها   و يروا 

 .لل ست دمين

 جو  و   المس يات يشير يلص  جو   رظ ع ل  اعدة لخريلمي علم  :الفرص الواعدة •

ا  اسعة أمامهمالمعلومات في م ت
م
 .لف اليماعات الحيومية  الخاصة، م ا جفتح   اق

 ( النس  المئوية لأبرز لمس يات الوظيفية:9جوضح الشيل الآت  رقم )

 ( جوضح النس  المئوية لأبرز المس يات الوظيفية9الشيل )

11%

7%

6%

3%

4%

أبرز المسميات الوظيفية

أمين مكتبة أخصائي معلومات أخصائي مكتبات محلل بيانات أخصائي أرشفة رقمية
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( أن الم ولات  ترا ح ما بين  رجة 4  ا لو ظ مج خلال  عليل الجد ل رقم )

البيالوريو  يلص  رجة الد تورا ،  ي  جتم  عدجد  رجة التعليم المملوية بةامم عرص متملبات 
الوظيفة. عرص سريل المعال:  رجة البيالوريو  مملوية في الوظائف معل "أخ ائ  معلومات" 

ل "أخ ائ  قيا  "  "مدجر مر ز  "مدجر   دة الوثائو"،  رجة الماجستير مملوية في  ظائف مع

الرق ةة"،  رجة الد تورا  مملوية في الوظائف معل " أستاذ مساعد )أةا جمط("،  يشير و ا 
التةوع في الم ولات المملوية يلص يميانية  جو   رظ  ظيفية لمختلف الم ولات لخريلمي علم 

 ظيفة ب ا يعا ل  42 : المعلومات،   م   ر الم ولات   رزوا  س  ماجري:  رجة البيالوريو 

%( مج الفرظ 34 ظيفة ب ا يعا ل ) 24%( مج الفرظ الوظيفية،  رجة الماجستير: 60)
 %( مج الفرظ الوظيفية.6 ظائف ب ا يعا ل ) 4الوظيفية،  رجة الد تورا : 

 ( النس  المئوية لل  ولات العل ية المملوية:10جوضح الشيل الآت  رقم )

 لمئوية لل  ولات العل ية المملوية( جوضح النس  ا10الشيل )

 

 

بيالوريو  ماجستير   تورا 

النس  المئوية 60% 34% 6%
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 :تحليل ايجهات المعلنأ، وأماكن التوظيف للفرص الوظيفيأ يخريجي علم المعلومات 3/3/2

( لو ظ أن الجهات المعلةة للوظائف تش ل م سسات 5مج خلال  عليل الجد ل رقم )

 يومية  م سسات شبة  يومية  م سسات اليماع الخاظ، معل: جامعة الملك سعو  للعلو  

الصحية،  زارة الصحة، المجلس ال حي السعو  ، م تبة الملك  هد الو ةية،  م رصد الجهات 

 42لخاظ  س  ماجري:  يومية: المعلةة للوظائف ما بين  يومية، شبة  يومية،  اليماع ا

%( مج 28 ظيفة ب ا يعا ل ) 20%( مج الفرظ الوظيفية، شبة  يومية: 60 ظيفة ب ا يعا ل )

%( مج الفرظ الوظيفية،  يوضح 12 ظائف ب ا يعا ل ) 8الفرظ الوظيفية، قماع خاظ: 

 ( النس  المئوية لتجهات المعلةة للفرظ الوظيفية:11الشيل الآت  رقم )

 ( جوضح النس  المئوية لتجهات المعلةة للفرظ الوظيفية11الشيل )

( أن وةاك  ةوع  بير في أما ج الوظائف 5  ا لو ظ مج خلال  عليل الجد ل رقم )

المعلج ع تا،  ي   وجد  رظ في العدجد مج المدن السعو جة معل: الرياض، جدة، الدما ، 

 ظيفة ب ا  35جد   تا الوظائف: الرياض: المدجةة المةورة،  ثول،   تتخ  أبرز المدن التط  توا

%( مج الفرظ 17 ظيفة ب ا يعا ل ) 12%( مج الفرظ الوظيفية،   ل تا جدة: 50يعا ل )

 ظائف  5%( مج الفرظ الوظيفية، الدما : 10 ظائف ب ا يعا ل ) 7الوظيفية، المدجةة المةورة: 

%( مج الفرظ 4ب ا يعا ل ) ظائف  3%( مج الفرظ الوظيفية، م ة الم رمة: 7ب ا يعا ل )

%( مج الفرظ الوظيفية، جوضح الشيل الآت  12 ظائف ب ا يعا ل ) 8الوظيفية، مدن أخر : 

 ( النس  المئوية لأما ج التوظيف المملوية:12رقم )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

الرياض

المدينأ المنورة

مكأ المكرمأ

الرياض جدة المدينأ المنورة الدمام مكأ المكرمأ مدن أخرى 

المدن 50% 17% 10% 7% 4% 12%
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 ( جوضح النس  المئوية لأما ج التوظيف المملوية12الشيل )

وب للفرص الوظيفيأ يخريجي علم تحليل المستوى الوظيفي، ايخبرة، وايجنس المطل 3/3/3

 المعلومات:

( لو ظ أن الوظائف   ةوع بين المستويات ا  ارية 6مج خلال  عليل الجد ل رقم )

%( 66 ظيفة ب ا يعا ل ) 46 ال ش يلية  ا شرا ية،   م   ر المستويات  ي ا جري: تش يلية: 

 6الفرظ الوظيفية، يشرا ية: %( مج 26 ظيفة ب ا يعا ل ) 18مج الفرظ الوظيفية، ي ارية: 

( النس  المئوية 13%( مج الفرظ الوظيفية، جوضح الشيل الآت  رقم )8 ظائف ب ا يعا ل )

 لل ستويات الوظيفية:

 ( جوضح النس  المئوية لل ستويات الوظيفية13الشيل )

جتم  عدجد الخبرة المملوية بالتةاس  مع مستو  الوظيفة:  الوظائف ال ش يلية ق 

سةوات،   تفا ت  8 تمل  خبرة  بيرة،  الوظائف ا  ارية  ا شرا ية  تمل  خبرة قد   ل يلص 

60%28%
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حكوميأ

يةتش يل
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ي ارية

26%

ةيشرا ي

8%
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 ظيفة بنسبة  28الخبرة بعس   بيعة الوظيفة،   م  يسي ها يلص  ظائف ق  تمل  خبرة: 

%( مج الفرظ، جوضح الشيل 60 ظيفة بنسبة ) 42 ظائف  تمل  خبرة: %( مج الفرظ، 40)

 :( النس  المئوية لتخبرة 14الآت  رقم )

 ( جوضح النس  المئوية لتخبرة المملوية14الشيل )

  ا لو ظ  ةوع الفرظ الوظيفية بين الرجال  النسام،   ا أن وةاك جهات  ظيفية لم 

ع تا،  وةاك جهات أخر   د ت النسام   ن الرجال تشترذ جنس معين لش ل الوظائف المعلج 

    لك الع س.

 نتائج الدراسأ 3/4

 ة لخريلمي علم المعلومات في ئ وصلا الدراسة مج خلال ع لية  عليل الفرظ الوظيفية الملا 

 سول الع ل السعو   يلص عد  مج الةتائج  ت عل في الآت :

استد ص  جو  مس يات  اختلات ا تياجات ةل م سسة عج ديروا مج الم سسات .1

  ظيفية م تلفة.

أ ت التمورات الت ةولوجية يلص ظهور أ  ار جدجدة معل: أخ ائ  الأرشفة الرق ية  .2

  معلل البيانات.

ين  ةوع المس يات الوظيفية لخريلمي علم المعلومات في سول الع ل السعو   يعد  .3

 م شرا يج ابيا عرص أو ية و ا الت      رظ الع ل المتا ة  ية.

وظائف تتطلب خبرة وظائف لا تتطلب خبرة

الخبرة 60% 40%

60%

40%
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 عظى الت   ات المتعلية وعلم المعلومات معل: علم الم تبات، ي ارة الوثائو  .4

  المحفوظات،  الأرشفة الرق ية بمل  جيد في سول الع ل السعو  .

 تفا ت المتملبات  الم ولات بةامم عرص نوع الوظيفة، مع  جو   رظ  بيرة لخريلمي علم  .5

 اليماعات الخاصة. المعلومات في اليماعات الحيومية  شبة الحيومية  

 ة لخريلمي علم المعلومات ئمدجةة الرياض هي الأعرص   ة في الفرظ الوظيفية الملا  .6

 %( مج الفرظ الوظيفية التط  م   روا في و   الدراسة.50ب ا يعا ل )

%( مج الفرظ 60 رجة البيالوريو  في علم المعلومات هي الم ول الأ عر  لبا بنسبة ) .7

  ة لخريلمي علم المعلومات في سول الع ل السعو  .ئ الملا الوظيفية المعلج ع تا 

 ظ%( مج الفر 60اليماع الحيوم  وو الأبرز في  وظيف خريلمي علم المعلومات بنسبة ) .8

 الوظيفية في سول الع ل السعو  .

%( مج الفرظ الوظيفية 66تشيل الوظائف عرص المستو  ال ش يري ما نسرتة ) .9

 في سول الع ل السعو  . ة لخريلمي علم المعلومات ئالملا 

ضر رة  جو  خبرة سابية يشيل أ د المتملبات للفرظ الوظيفية  ي   صلا نسبة  .10

 ة ئ%( مج الفرظ الوظيفية الملا 60الوظائف التط  تمل  خبرة سابية ما جت ا ز )

 لخريلمي علم المعلومات في سول الع ل السعو  .

 توصيات الدراسأ 3/5

 ة لخريلمي علم ئ وصلا يل تا الدراسة  ول الفرظ الوظيفية الملا في ضوم الةتائج السابية التط 

 
م
المعلومات في سول الع ل السعو   ؛  مرح الدراسة عد ا مج التوصيات،   أمل أن   د سريلا

 لتفعيلها  ي  سيتم يج ازوا  ي ا جري:

ج   عرص خريلمي علم المعلومات مواصلة  موير مهارا تم في م ال التيةيات الحدجعة،  .1

 .عل ال ةام اقصمةا ي   عليل البيانات الضخ ةم

ج  ج لخريلمي علم المعلومات الت    في م ال معين معل ي ارة الم تبات الرق ية أ   .2

 . عليل البيانات

عرص الخري ين اقستفا ة مج  ةوع المس يات الوظيفية  مج و   الفرظ الوظيفية  .3

 المت يرة.  موير مهارا تم لتلبية ا تياجات سول الع ل 
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ت جيع خريلمي علم المعلومات عرص الت    في م اقت  رعية معد ة ض ج علم  .4

أرشفة البيانات،  عليل البيانات، ي ارة المعر ة، بةامم عرص ا تياجات  :المعلومات معل

 .سول الع ل المت يرة

 في م ال   ةولوجيا  .5
م
اقوت ا  بالتموير المست ر لل هارات التيةية  الل وية، خاصة

 .لمعلومات، لزيا ة  رظ الح ول عرص  ظائف ذات قي ة مزا ةا

ا  ساب خبرة ع لية مج خلال التدري  الع ري أ  التموع في م سسات المعلومات  .6

 . المشار ة في المشاريع البععية خلال  ترة الدراسة

التر يز عرص سول الع ل الحيوم    وجية جزم مج الجهو  نعو البع  عج  رظ ع ل  .7

 ليونة أ بر مستيم  لخريلمي علم المعلوماتفي اليماع 
م
 .الحيوم  السعو  ، نظرا

 عدج  المةاهج الدراسية في أقسا  علم المعلومات ل ش ل أ دث التمورات في م ال  .8

المعلومات    ةولوجيا المعلومات، مع التر يز عرص المهارات الع لية المملوية في سول 

 .الع ل

لم المعلومات في الم سسات الحيومية  الخاصة، زيا ة  رظ التدري  الع ري لملبة ع .9

 .لريط المعر ة الةظرية بالواقع الع ري

ينشام   موير قاعدة بيانات شاملة لج يع  رظ الع ل المتا ة لخريلمي علم المعلومات  .10

في الم ل ة العريية السعو جة  ترةاوا ج عية الم تبات  المعلومات السعو جة ، مع 

 . عدجثتا وشيل   ر 

ة المجت ع بأو ية علم المعلومات مج خلال  ةظيم   لات  وعية ل سليط الزوم  وعي .11

 عرص أو ية   ر خريلمي علم المعلومات في  موير المجت ع  اققت ا .
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أثر ت يرات البيئة الداخلية عرص  وظيف الموار  الرشرية في م  ع صيدال  رع  (2014خ يري،  ريد )
 .167-143، ظ  1،  م لة مر ز  راسات اليو ة رمال وعةاجة، 

( ا  اوات  دجعة في  راسة المعلومات، ليريا: الدار المةهجية للنشر 2015 جاب، مفتاح مع د )
 .137 التوزيع، ظ 

(.  رظ الع ل لخريلمي الم تبات  المعلومات الم ريين في ظل 2024رضوان، أمل صلاح مع و . )
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470. 
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( م ت ع المعلومات  ال فامات الجدجدة لد  أخ ائ  المعلومات:  راسة 2015الزورة، بزا ية )
لوقجة  وران، م  رة قست  ال متملبات شها ة الماجستير في ميدانية بالم سسات الوثائيية 

 .107-106علو  الم تبات  العلو  الوثائيية، ظ 

(  دري    ة ية الموار  الرشرية بالم تبات  مرا و المعلومات، 2012السعيد، مبر ك يبراويم )
 .187ا س ةدرية:  ار الو ام لدنيا المباعة  النشر، ظ 

( أنظ ة الرصد المعلومات  في الم سسات اققت ا جة:   ر اخت اصبط 2008شابونية، ع ر )

المعلومات:  راسة  الة م سسة صوميك، م  رة ماجستير، جامعة قسةميةة: ةلية العلو  
 .213ا نسانية، قسم علم الم تبات  العلو  الوثائيية، ظ 

ي ظل  ر ة الوصول ( مستيبل الم تبات ف2022شريل، نريلة،  عبو،   ام،  ممر ن ، خدج ة )
الحر لل علومات مج  جهة نظر أخ ائ  المعلومات  الم تبات، رسالة ماجستير، جامعة ابج 

 خلد ن،  يارت.
(.  رظ التوظيف لخريلمي أقسا  الم تبات   المعلومات   عدجات عالم 2020شراجرية، لميام )

 الش ل في الجزائر.

( أخ ائ  المعلومات   رقية ثيا ة 2020ص ير ، الميلو ،  الخامسة رمزان  يزا ية زورة )
م لة ببليو يليا المعلومات في البيئة الأةا ج ية: بين الأ ر الةظرية  التمبييات الميدانية، 

 .169-158، 6، علدراسات المعلومات

ل فامة الخارجية الةوعية (  عييو المواممة بين ا2015الزريس، نورة مع د عبدالر  ج )
لتجامعات الةاشئة   متملبات سول الع ل في الم ل ة العريية السعو جة : استرا ي ية 

 ميتر ة، رسالة   تورا ، قسم ا  ارة التربوية، جامعة الملك سعو ، الرياض.
( ي ارة الم سسات اقجت اعية بين اق  اوات الةظرية 2009عبدالر  ج، عبدالله مع د )

 ارسات الواقعية، بير ت:  ار المعر ة الجامعية.لل  

( مد  ملاممة م رجات التعليم العالي ق تياجات سول الع ل 2010العتيبط، مةير بج ممنط )
 .288 - 251،  94, ع 24، مج المجلة التربويةالسعو  :  راسات  عليلية. 

المجلة العل ية ، سول الع ل في الم ل ة العريية السعو جة، العلوان ، عري بج عوض الله عميو  
 .ISSN-P:2807-5987، لنشر البعوث

، 1( أسس ا  ارة المعاصرة، ع ان:  ار صفام للنشر  التوزيع، ذ2007عليان، ريحي م مفى )

 .241ظ
(. متملبات سول الع ل السعو   بين الواقع   عدجات التعليم 2022اليرعا  ،  ياة مع د )

  2030العالي لتعييو رؤية 
م
م لة العلو  اققت ا جة   ا  ارية    .  رية اليابان أن وذجا

 73-46. ,(4) 6 اليانونية،
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،  وران: منشورات ةلية العلو  ا نسانية  الحزارة م لة العلو  ا نسانية الواقع، 
 .234، ظ 1ا سلامية، ع

 24أع ال الم   ر ( الواقع المهنط لأخ ائ  المعلومات بالم تبات الجامعية، 2013) ميةان ، صبرجةة
 .219، الد  ة: اعلم، ظ للا عا  العر   لل  تبات  المعلومات
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Abstract 

A job is an essential gateway to achieving social and economic 

stability, as it provides the individual not only with financial income, but 

also constitutes an important part of his social identity through which he 

gains a prominent position in society. The Saudi labor market is currently 

witnessing radical changes, as many new jobs and professions have 

emerged that require skills and abilities. Specialized, which poses 

difficulty in finding suitable opportunities and jobs due to the limited 

traditional job opportunities and increased competition for them, With the 

increasing number of information science graduates from Saudi 

universities who face multiple challenges in finding job opportunities 

commensurate with their qualifications, the importance of exploring the 

opportunities available to them in the labor market is increasing, which 

requires a deep study to understand the nature of these challenges while 

revealing the appropriate job opportunities available to them in the Saudi 

labor market. 

The current study derives its importance from the premise that 

revealing the employment opportunities available to graduates of 

information science in the Saudi labor market will contribute significantly 

to employing the right person in the right place, which in turn improves 

the quality of information management, its availability, circulation, 

organization, sharing, and benefiting from it more efficiently and 

effectively at the level of organizations in a way. And the state in general, 
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Accordingly, the study relied on the descriptive approach using the 

(analysis) method, and the study was able to come up with 

recommendations that contribute to improving employment opportunities 

for information science graduates in the Saudi labor market. 

The most important findings of the study: 

o The diversity of job titles for information science graduates in the 

Saudi labor market is a positive indicator of the importance of this 

specialty and the job opportunities available in it. 

o Specializations related to information science, such as: library 

science, document and archive management, and digital archiving, 

are in good demand in the Saudi labor market. 

o The government sector is the most prominent in employing 

information science graduates, with a percentage of (60%) of the 

functional teams in the Saudi labor market  

It presented a set of recommendations, the most important of which 

are: taking advantage of the diversity of job titles and these job 

opportunities and developing their skills to meet the needs of the 

changing labor market, focusing on the government labor market and 

directing part of the efforts towards searching for job opportunities in 

the Saudi government sector, given that it is the largest attractor of 

information science graduates. . 

Keywords: information science graduates; Job opportunities; 

Employment opportunities; Saudi labor market; information 

science; labor market. 


